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Tisztelt Képviseld-testiilet!

Pdlosvorosmart Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testillete 2025, évi munkatervének megfeleléen
elkészitettem a KozOsségi Szintér 2024, évi munkatervének végrehajtdsarol sz6l6 beszamalét, és ezzel
egyiitt a 2025. évi szolgaltatasi tervet.

A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrol és a kozmivelddésrsl szdld 1997, évi CXL..
torvény 78. § {5) bekezdése alapjan az Gnkormdnyzat jovahagyja az dltala fenntartott kdzmGvel&dési
intézmény éves munkatervét,

Tovéabba elkésziilt a Palosvorésmart Kézségi Onkormanyzat 2025. évi rendezvényterve is a programok

kiltségtervezetével egylitt. Az éves rendezvénytervy Gsszedllitdsand] Palosvirdsmart lakossaganak
kulturdlis szokasai keriiltek figyelembe véve. A rendezvényterv Gsszedllitdsandl minden korosztalyra

figyeltiink.
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munkaterv tervezet
- Pélosvardsmart Kézségi Onkormanyzat 2025, évi rendezvényterve
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HATAROZATI JAVASLAT

Pélosvirosmart Kozségi Onkormanyzat Képviselg-testiilete Polgarmester Ur el6terjesztésében
megtédrgyalta a ,Beszdmolo a Kbzdsségi Szintér 2024. évi szakmai munkdjard!, javaslat a 2025. évi
szakmai munkaterv jévdhagydsdra. Javaslat Pdlosvérésmart Kézségi Onkormdnyzat 2025. évi
rendezvénytervének elfogaddsdra” cimii elSterjesziést, és az alabbi dontést hozta:

1. A KépviselS-testiilet a Pdlosvorosmarti Kozosségi Szintér 2024. évi szakmai beszdmoldjat elfogadja.

2. A Képvisel§-testiilet a Pdlosvorosmarti Kdzdsségi Szintér 2025. évi szakmai munkatervét
jovahagyja.

3. AKépviselS-testitlet felkéri Palosvirdsmart Kdzség Polgdrmesterét, hogy gondoskodjon a 2025, évi
szakmai munkatervben foglalt feladatok megvaldsitdsarol.

Hatdrid8: folyamatos
Felelds: Boddcs Attila pelgarmester
Valisko Terézia Palosvordsmarti Kézdsségi Szintér gondnok, programszervezd

4, A Képvisel§-testitlet a Palosvirosmart Kozségi Onkormdnyzat 2025. évi rendezvénytervét
jovahagyija.

5. A KépviselG-testillet felkéri Pélosvordsmart Kozség Polgdrmesterét, hogy a 2024, évi szakmai
munkatervben foglalt feladatok végrehajtasarél a 2026. februari testiileti Glésen adjon szamot.

Hataridé: 2026. februari képviseld-testiileti lilés
Felelfs: Boddcs Attila polgdrmester
Vatisko Terézia Palosvorésmarti K6z6sségi Szintér gondnok, programszervez§
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Beszamolé a Képvisel6-testiiletnek a Palosvorosmarti Kozosségi Szintér 2024-es
évi munkajaroél

Az intézményl munk4jat 2024-ben is még a pandémias elszigeteltséghol kialakult szokasok
(csbkkend aktivitasi kedv, cstkkend toleranciaszint) nagymértékben befolyasolta és még évekig
befolyésold tényezd lehet. A klubok igy jelenleg miden eddiginél tébb encrgiat kénytelenek
befeltetni nem csupan az G tagok bevonzasiba, hanem a jelenlegiek megtartasaba is. Ehhez a
klubtevékenységiiket szinesiteni; tudatosabban mivelni sziikséges; valamint tevékenységiik
marketingjét dtgondolni, sok helyen inkabb elkezdeni, hiszen hidba tobb évre tekint vissza a klub
munkdassaga, sok helyi lakos nem ismeri azt.

Az intézmény 2024-ben is miikodstt DJP Pontként. A Digitalis Joléti Pontok feliigyeletével
megbizott szervezettdl a feliigyeleti jogot visszavették, az 6 helyiiket jelenleg nem tolti be senki. Bar
a programhoz kotheté honlapok élnek, de 2022-es utolso bejegyzéssel, igy elégpé gazdatlanna valt a
program, az 6nkormanyzat részErdl vallalt kitelezetiségek még attol megmaradtak, hiszen a program
altal kapott eszk6z0k 1s még a kozosségi szintérben vannak és a latogatdk rendelkezésére dllnak, A
DJP Pont kihasznaltsdga tovdbbra is foként egyszemélyes segitségnyujtasban torténik, nagyrészt
dokumentumok, Onéletrajzok szerkesztésében vald segitséggel, kisebb szdmban, de mdsodik
leggyakoribb probléma, amivel a DJP Ponthoz fordulnak a levelezési rendszerbeallitisokkal és
kozdsségi médiafeliileten valéd megjelenéshez kapcsolddd kérdések.

Az intézmény iratainak vezetése természetesen 2024-ben is megvaldsult (Thzvédelmi napld;
Miivelddd Kozosségek Munkanapldja (klubtevékenységet archivald dokumentum), stb.)). A
Mivel6dd Kozosségek Munkanapldja béviilt egy oldallal, ami egy CSWOT, ennek a célkitiizése
minden esetben vagy a tagok toborzasa vagy az chhez sziikségesnek vélt lehetséges tevékenység
bovités irdnyanak meghatdrozdsa. Ez egy szakember szamara tdmpont lehet a klubbal valé munkaja
soran, valamint kiindulépontja lehet a tagok toborzasahoz valéd cselekvési terv Gsszeallitasanak, ami
tulajdonképpen folyamatos munka, hiszen a klubok életében szamos valtozas térténhet,

A Kozosségi Szintér Kronikanak elnevezett kdnyv, amiben Ad-es oldalnyi terjedelemben a
mikodd  klubokrél informativ leiras szerepel, hogy a helyi klubokat szinvonalasabban,
figyelemfelkelt6bben lehessen bemutatni az érdekloddknek, elhelyezésre keriilt az informécids
pulton, igy az frott anyagot barki fellapozhatja, felhasznélhatja a kiubélet megismeréséhez,
fellenditéséhez, kedvcsindld lehet a klubtevékenységen, vagy rendezvényen vald részvételhez.
Tartalma folyamatosan béviill majd, elsésorban a méar hagyomanyoknak szamité nagyobb
rendezvényekrdl sz6lo leirassal; ez a folyamatos munka. Terv még azon rendezvények ilyen mddon
dokumentaldsa is, amik bér egyszer valdsultak meg, de vagy sikeresek voltak vagy lakossagi
kezdeményezés altal jShetett 1étre. Ez is része a kozdsségi szintér munkdjanak dokumentalasara,
valamint az érdeklédok - esetlegesen 1 lakossdg, akik elészér témek be az intézménybe -
interaktivabb, esetlegesen fényképekkel elldtott , képet” kaphassanak a helyi k6z6sségi életrdl, kedvet
az ahhoz valé csatlakozashoz.

Szintén az informécios pulton elhelyezett ,,dréknaptdr”-ban (mindig az éppen aktualis)
bagyoménynak szamité események neve és datuma szerepel, igy mér t6bb héttel a nagyobb
rendezvények elbtt értesiithet a program datumardl a lakossag (illetve a kultirhaz latogatol), ezzel
kiegészitve az egy¢b marketingesatornakat eredményesebb lehet a figyelemfelkeltés. Azért, hogy ne
csak a latogatdk, de az intézmény elétt elhaladok (mivel az intézmény bejérataba kifiiggesztett
plakatok az utcarol nem olvashatdak) is lassak ezeket az idépontokat, egy kb. 1,5 m-es festéallvanyon
keriilne kihelyezésre csak a rendezvény neve €s a datuma szerepelne rajta nagy betlikkel, ami az utcan
sétalok szamdra 1s olvashatd, hogy a plakat megjelenése eldtt is tudatosuljon a détum a lakossagban.
Ehhez még egy préselt falemez beszerzése sziikséges. Ezek a hirdetési ,,csatorndk™ még kiegésziilnek




egy Eseménynaptdrral, ami adott évre tartalmazza a rendezvényeket, azoknak varhaté datumaval,
ez elektronikusan és nyomtatott formaban is fellelhett a lakossag szdmara,

A Falunjsdg 2024-ben decemberben jelent meg, sokszorositdsdban, a cikkiroé helyi lakosok
felkérésben, az elkésziilt cikkek dsszegylijtésében is segitett az intézmény, illetve abba cikk irasaval
is hozzajarult a kiadvany elkésziiltéhez.

Az intézményben mikodd kényvtar az egri Brody Séndor Megyei és Varosi Konyvtar
fiokkonyvtara. A f8konyvtar felé a 2024-6s évet érinté konyvtari Adatlap kitéltése, valamint a 2023-
ta vonatkozd statisztikai adatszolgéltatds, a koényvtiri Munkanaplé és regisziracids fv alapjén,
megvalosult. Tovabba a megrendelt folydiratok beérkezésének vezetése, az adott évre vonatkozo
Munkanapld vezetése, abban a negyedéves ¢s éves zaras teljestilt. Ezek az adatok, illetve a konyvtari
beiratkozasra vonatkozoak, negyedéves dsszesitésben, elszamolasa keriilt a fokdnyvtar felé. A 2025-
bs évre vonatkozd folyoirat megrendelés, természetesen az olvasdi igényeket figyelembe véve,
leadasra kertlt. '

2022, szeptember 1-t81 online kélcsonzési rendszert - az tigynevezett CIRC modult - vezetett
‘be a f8konyvtar a fidklkonyvtarai részére is. Magat a modult, annak karbantartasat a f6kdny viar végzi.
A rendszer miatt szitkségessé valt egy ujabb dokumentumot, Ggynevezett olvaséi nyilvantartdst
vezetni, ami az olvasok nevét és a szadmitdgépes programban hozzajuk rendelt olvasdi sorszamukat
tartalmazza, ez azért szitkséges, hogy munkatarsvaltas esetén is pontosan beazonosithatdak legyenek
azolvasok az elektronikus rendszerben. Sajnos, az hogy elekironikusan minden olvaso és az adataik
16gzitve lettek, nem eredményezi, hogy adatokat lehet lekérni a rendszerb6l (példaul a statisztika
kitsltéschez), igy tovabbra is szitkséges marad a nyomtatott kényvtari dokumentumok kézzel vald
vezetése is. A konyvtar célja, hogy minden fidkkényvtdr mihamarabb alljon at az online
kényvkolesonzésre, mivel esetleges fejlesztése esetén mar adatok is kinyerhetdk altala és a folyton
betelé avagy elveszd kdnyvadatalapokat teljesen feleslegessé tenné.

Mint minden évben idén is négy kinyvtari program vélasztasara volt lehetdség, ebbdl az egyik
a mar hagyomdanynak tekinthetd hasvéti babelbadas Hiisvéti Bdabeldadds a Galagonya Babszinhaz
eléaddsiban, tovabba az , MESE-TAR” (mese jatékkal és kézmiivesség dvodasoknak), ,, Olvastdk,
szerették és ajndrozidk...” BRODYI00 (eléadas felnStteknek Brody Sandorrol), Még ez is hazai?
(Eldadas hungaricumokrdl, magyar talalmanyokrol évoddsoknak.) El6szor valosult meg a Maddch
szinpad-ON program, amin Szép Emd Onéletrajzi regényébdl késziilt filmvetités valdsult meg
felndtteknek. Négy konyvtari program megvaldsulasat az egri fokonyvtar finanszirozta. Résziikrél
természetesen a terem biztositast, a résztvevok szervezését, a rendezvényekhez kapcesol6dd plakatok
készitését, teremrendezést, az eldaddval vald kapcesoltatast, egyeztetést varjak. Valamint a
rendezvény utdn egy Programkartya kitoltését, ami statisztikai adatokat szolgaltat szdmukra a
programrol.

A konyvtarat érinté papirmunkan til (adatlap, statisztika, Gjsagok érkezésének vezetése,
folydirat megrendelés, Munkanapld vezetése, zdrdsok, negyedéves elszamolésok) a ,,Mesehdzikd”
olvasast népszerlisité programsorozat havi egy alkalommal, mint eddig, a helyi 6voda bevonaséval,
a gyerckeknek mesemondéssal, csoportjatékokkal, kézmbves foglalkozas tartdsaval valosult meg. A

 Kényvtari rak szintén dvodasok bevondsaval konyvtarhasznalo képzo program, ahol a helyi 6vodas
gyerekek a konyvtar miilkodésével ismerkedhetnek meg. A kényvtarhasznalok szamara létrehozott
facebook oldal gyakoribb tartalomfelitltésével lehetne felhivni az emberek figyelmét a helyben
miik6dé konyvtarra.

2024-ben egy 30 Oras képzésen vettem részt. Tavasszal az Kozdsségszervezést tdmogato
digitalis médszerek képzésen olyan hasznos, a mindennapi munka sorén hasznalhat6 programokrol




volt szd, amit sokan akdr mar hasznaltak is, de alaposabb ismeretekkel még hatékonyabban segitségek
lehetnek, Példaul CANVA, Google Drive, Google naptér, videdszerkeszté.

Bar nem tartozik a targyhoz, mégis tigy érzem meg kell emliteni azt, hogy 2024-ben napi
szinten eldbb 3, majd szeptemberétdl 4-re emelkedett a Palos Ovodéban t61t6tt munkaidém szdma,
mivel elbirdlasndl Iényeges [ehet fazon informdcid, hogy 4 avagy 8 éras munkaid6rdl van szo.
Termesziésen igyekszem mindent megtenni azért, hogy semmilyen eddig elvégzett tevékenység ne
maradjon ki, elsésorban pontos idébeosztassal és tervezéssel, de ez még kialakuldban van. Mivel az
intézményben egyediil latom el a sokrétli feladatokat, amikhez nyilvan més-mas kompetencidk
sziikségesek, igy elkeriilhetetlen, hogy bizonyos feladatokban kevésbé legyek hatékony, de ngy
gondolom a munka irdnt érzett hivatdstudat nem ebbe a kategdridba tartozik,

Idénként eldfordul, hogy egy program ,,vakvagéanyra fut”, vagyis valamilyen, az intézménytél
fiiggetlen ok miatt, nem tud megvalosulni. A 2024-re tervezett szilveszteri batyus bal a zenész
betegsége miatt elmaradt, kevéssel szilveszter elétt szivinfarktust kapott, megmiitotték, de februari
Ujabb mitéti szigory egynyugalomra itélte az orvosa. A rendezvényig hatralévé idében mar nem volt
lehetséges Gjabb j6 zenészt talalni, hiszen az ilyen a zenészek szamara zsafolt idészakban mar £8l-1
évre elore lekdtik a jobb eldaddkat.

A Palos Ovoda dolgozdival hatékony munkakapcsolat alakult ki. Néha segitek nekik a neten
vald anyagok kutataséban, képek, feladatlapok szerkesztésében. Az, hogy a helyi évoddsok ismernck
nagyban megkonnyiti a Konyvtari érak és a Mesehaziké foglalkozasok megtartasat, a kultirhdzban
tartott egyéb gyermek- vagy csaladi rendezvénybe vald bevondsét. Tavaly két alkalommal Iéptek fel
a helyi 6vodasok helyi programon, a Pélos Toroson és Falukaracsonyon.,

A helyi 6vodavezetd kéthetente Baba-Mama Klubot tart a kizosségl szintérben. 2024-ben 10
alkalommal tartottak meg klubalkalmakat, alkalmanként atlag 5 {6 részvételével. Mint itt is latszik a
rendezvények sosem csak onmagukért vannak, nem az a végs6 cél, hogy eggyel tébbprogram
valosuljon meg az intézmény falai kozott. Itt a végeél az, hogy a sziilék megismerjék az 6vodavezetét,
kialakuljon irdnyaba egyfajta bizalom, pozitiv intézményimazs kialakuldsa az dvoda felé, hogy ezdltal
esetlegesen nagyobb eséllyel jarassdk gyermekiket a helyi 6vodaba. Ezen célok statisztikai adatokkal
nem mindig mérhetdek, azon adatok nem feltétlen mutatjdk az adott program telepiilés kozsségeire
avagy egyes személyekre gyakorolt pozitiv hatdsit. Részemrdl igényelt segitség, a helyszin
biztositasat til (takaritas, teremrendezés) a plakatok elkészitése, nyomtatasa, kiragasztdsa, online
csatorndkon valé megoszidsa, segitség helybéliek bevonasara a klubtevékenységbe, hogy szinesebbé
lehessen azt tenni és fenntartani a részivevok érdeklédését hosszatavon.

2022 6sz8t6l az energiadrak miatti csdkkentett nyitva tartds a megléved klubok mikodését
lehetévé teszi, de a tagtoborzésnak, 4j kiubok 1étrejstiének neimn kedvez. Az évek ota mikodé
klubokat, bdr megviselték az elmult par év nehézségei (COIVD, az abbol adodo bizonytalansig,
roviditett nyitva tartas, hideg folyosd), a meglévs aktiv magjuk miaft megsziinésiik eddig nem
fenyeget, de a taglétszam mindenhol csikkend tendencidt mutat. E folyamat visszaforditasanak egyik
lehetséges modja, ha a klubok nagyobb rendezvényeken be tudndnak mutatkozni, megmutatni a
falunak, hogy a klubtevékenységek alkalmaval hasznosan, tevékenyen és j6 hangulatban téltik az
idét.

A Palos Dalkir statisztikailag a Iehetséges klubalkalmak szamanak csupan egy kis részét
hasznalta ki. Ez kiszonhetd egyrészt a mar évek Ota tartott, nyari és téli sziineteiknek, illetve, hogy
vezetd hidnyaban nincsen, aki Osszefogja a csapatot, aki a klubtevékenységgel kapcsolatos
szervezdleladatokat eldssa. 2024-ben minddsszesen 14 alkalommal talalkoztak alkalmanként atlag 7
{6 részvételével, a lehetséges 11-bol. Szerették volna ateni klubtevékenységiiket estitértokrsl hétfore,




sajnos a f{ités miatt nem volt lehetdségiik, {gy tavaly oktdbertd] Ggy dontéttek, hogy fitési iddszakban
egyikiiknél prébalnak. Tudoméasom szerint ez a gyakorlatban ezidaig csupan kétszer valdsult meg.
Kérdéses, hogy tavasszal, a fltési idbészak elmiltival milyen dintés sziiletik részikrdl a
kiubtevékenységiiket érintden.

2074-ben is legtébbszor a Kartya Klub tagjai talalkoztak tArgyévben, hiszen 6k azok, akik heti
két alkalommal vesznek 1észt klubfoglalkozason, alkalmanként 3 Ords idotartamban,
tevékenységiikbdl kifolydlag Ok rendezvényekbe nem vonhatéak be. Tavaly 84 alkalommal,
talalkoztak alkalmanként atlag 4 {6 részvételével, a lehetséges 6-bol.

A masodik legtébbet taldlkozé klub a Torna csoport volt, 8k a tagok rugalmassagébol
adddoan, szinte minden héten talaltak alkalmat a klubtevékenységiik megvalodsitasara, idépontban és
datum kérdésében is nyitottak. Tétszamuk tavaly Gsszel 3 fOvel boviilt, kdszonhetden a kontyos
modszernek. (egy mar meglévd klubtag - vagy a vezetd - pozitiv véleménye gydz meg valakit, arrol
hogy kiprobélja a klubtevékenységet). A csatlakoz6 tagok még aktiv, dolgoz6 emberek, igy 6k nem
minden foglalkozason tudnak részt venni. A kisterem nagysdga nem teszi lehetévé t6bb tag
bevonasat, a jelenlegi 7 £6 mar teljesen kihasznalja a terem nagysagat. Ez a fitési iddszakban, nydron
a nagyteremben tobben is elfémének. Ennek a kozosségnek, mint 6raadd vagyok a tagja, fgy én
végzem a kutatdmunkdt a felbasznalt zenék és gyakorlatok terén. Ezeket mindig sziikséges frissiteni
a csoport érdeklédésének fenntartasa, valamint fejlddése miatt. Tavaly 42 alkalommal talalkozott a
klub, alkalmanként atlag 5 f6 részvételével, a lehetséges 7-bdl.

A Nyugdijas klub tavalyi évben végig ,szlinetet” tartott. A tagtoborzashoz aktiv, rendszeres
talalkozasukra és a klubélet szinesebbé tételére lenne szlikség. 2025-ben esetlegesen személyre
szabott szdérolapok kihordasaval, kifejezetten a célszemélyeknek, népszeriisithetnék a
tevékenységiiket, ez hatékonyabb lehetne, ha az altalam készitetl, de az Galtaluk ellenGrzitt
szordanyagot, 0k maguk vinnék ki és hivndk meg a lehetséges tagokat. Klubéletitk szinesebbé
tételéhez 2-3 havonta egy alaklommal tartott ppt-s eléadéssal tudnék hozzajarulni.

Az lIrodalombarat Kor, ami a konyveket, a verseket szereté embereket probalja dsszegyijieni,
havonta egy alkalommal taldlkozik &llandosult taglétszammal. Lassan kisebb aktivitasokba
bevonhatdak a tagok, de az igazi aktfv tevékenységekbe vald bevonasukig (pl. Falunapon vald
szereplés) még hosszil az Gt. Télen egy mizeumlatogatdssal szinesitették tevékenységiiket, terv tobb
hasonld - kirdndulds megszervezése. 2024-ben 10-szer taldlkoztak alkalmanként atlag 10 {0
részvételével, a lehetséges 12-bdl,

A Konyvtari Orak program az 6évodasok szdméra ad lehetdséget a helyi konyvtarral, a
kényvtari ismeretekkel valé megismerkedésre. Rendszeressége havonta egy alkalom. Ennek a
klubnak, mint a Mesehazikd esetében vezetbje 1s vagyok, nem csak helyszin biztositasa torténik. A
kutatomunka, segédanyagok elkészitése, a foglalkozasok megtartasa, azokrdl részletes forgatdknyv
fras torténik. Mindkét klub esetében egy-egy vilagnap koré vannak az elbaddsok, a kézmiives
tevékenységek szive, a helyi 6vodasok korosztdlyi eloszldsat, {zlését figyelembe véve, természetesen
rendszeresen egyeztetve az o6voda vezetdjével. 2024-ben 10-10 alkalommal valdésultak meg a
programok, alkalmanként atlag 8 £6 részvételével, a lehetséges 15-bdl.

A Kklubok munkijuk soran eltéré mértékben és modon igényelik a segitségemet (példaul
rekldmanyagok készitése, klub szdbeli népszertsitése, szakmai tandcsok, helyszin biztositésa,
teremrendezés). Mivel miikddésiiket egy olyan id8szakban végzik, amikor egyre nchezebb 1
embereket megnyerni a klubtevékenységeknek, még a meglévdk megtatésa is nagyobb eréfeszitést
igényel az elmult évekhez képest, igy nagyobb a valoszinlisége megsziinésiiknek a kdzeljoviben,
illetve nagyobb id6- és energiaraforditds lesz majd sziikséges az Ujra szervezddésiikhoz / fijra




indulasukhoz; olyan fejlodési irdny megtaldldsdhoz, ami azt adoft gazdasagi helyzetben
megvaldsithatd, de ugyanakkor a klub profiljaba is beleillik.

2024-ben masodik alkalommal valdsult meg a Mesedsvény, ami a helytérténeti vetélkedd
mintajat kéveti, csak itt a bevonand6 korosztély a 4-10 éves gyerekek és kiséréik, biztonsdgi okokb6l
helyszine a biciklitit, ahol a gyerekek a szileik segiiségéve, feligyeletével egy kivalasztott
népmeséhez kapcsolodo feladatokat oldhattak meg, 2 hét allt a gyerekek rendelkezésére az sszes
feladat véghezvitelére. A Menetlevelek visszahozisa egyszeriség kedvéért Falunapra volt idézitve,
Domboroczking Bagi Zséfia és Sikéné Sarolta helyi lakosok - mindketten nyugdijas 6véndk — aktiv
segitségével valosult meg a program. Ok nyitottak az esemény évrdl-évre valé megszervezésére és
mivel a lehetséges résztvevik 50%-a ezattal is részt vett az eseményen, szeretném az érdeklodés
fennmaraddsaig évrél-évre megrendezni a programot.

A telepiilés alapitdsanak 720. évforduldja alkalmdbdl megrendezett Pélosvordsmartiak a
nagyvilagban programhoz kozosségi szintér plakat szerkesziésével, ragasztdsdval, online
megosztdsdval, az eseményen résztvevd zdszlok elkészitésével, az Osszegytjt fényképanyag
rendszerezésével, szerkesziésével, a képanyagb6l vided Iétrehozasaval, valamint paravdnon a
kiallitasi anyag elrendezésével jarult hozza.

A 2023-as évben lezajlott nrogramok:

e Pilos Toros

e Nonapi szinhazi eléadés

e Madach szinpad-ON (komyvidri program) filmvetités.

e Véradds 2 alkalommal

e Galagonya Babszinhdz (kényvidri program) Gsszekdtve a husvéti tojaskereséssel, tojdsfa
allitas '

e Mesedsvény - Mesckrdl sz616 vetélkedd dvodasoknak és kisiskolasoknak.

e Fodzdnap és Nyarinditdo Gyereknap

o ,Olvasték, szerették és ajnaroztak...” BRODY100 (kémyvidri program) eltadas Brédy
Sandorrdl.

e Nydri Tébor (8-12 éves helyi gyerekeknek napkozis tdbor)

e Falunap

e Idasek Vilagnapja

¢ Halloween cukorkagytijtés gyerekeknek

e Még ez is hazai? — Eldadas a hungaricumokrdl és a magyar taldlmanyokrél 6vodasoknak.
(kinyvtari program)

o Falumikulas

o Palosvorosmartiak a nagyvildgban — Fényképkiallitas a teleplilés alapitasanak 720,
éviordulodja alkaimabol.

¢ Adventi Programsorozat (Kiiltéri adventi koszori, Adventi ablakok, Falu kardcsonyfija,
adomdnygyiijtés)

¢ Falukardcsony

A 2025-6s évre tervezett programok (a ddatumok javaslatok, a késébbiekben valiozhatnak):

e Palos-Toros — Marcius 01. (szombat)

e Nonapi Szinh4zi Fst - Marcius 14. (péntek)

*  Valdsag vagy illuzi6? — Az optikai tritkktk &s jelenségek varazslatos vilaga 6vodasoknak.
(Brédy Sandor kdnyviar) — Marcius vége.,

o Véradés - Aprilis 02. (szerda), tolimk fiiggetlen a datumkijelélés.




Versfal (Magyar koltészet napja alkalmabol) — Aprilis 4.-11.

Hasvéti Tojaskeresés és Babeléadis, Tojasfa 4llitds — Aprilis 17. (csiitortok)

..Lélekeseréld idok jarnak fiam!” Jokai 200 — Eldadas Jokai Mor életérdl, munkdssagardl
(Brédy Séndor kényvtar). Janius 03.

Madéch szinpad-ON — Online szinhézi eléadas (Brody Sandor kényvtar) — Jonius vége.
Mesedsvény 11— Jalius 14. - augusztus 02. kozott.

Fézénap és gyereknap egyben.- Falunappal egyben kéltséghatékonysag szempontjabal?
Nyéri tdbor gyerekeknek — Julius 21. — 25, kézott.

Falunap — Augusztus 02. (szombat)

Mesél a megye a— A Métra és a Biikk legendai (Brody Sandor kényvtér). Szeptember 02.
Palosvordsmartiak a nagyvilagban — Folytatds a teleplilés alapitasanak 720. évfordulodja
alkalmabol megrendezett programsorozatnak. — Szeptember vége (22.-30. kozott).

Idések Vilagnapja - Oktober 03.

Véradas - Oktdber valamelyik szerddja, toliink figgetlen a datumkijelolés.

Halloween-i cukorkagy{ijtés gyerekeknek — Oktober 31.

Adventi Programkér - Kultéri adventi koszort, Falu kardcsonyfaja, Adomanygytijtés. —
November 30., december 7., 14., és 21. .

Falumikulds — December 05.-06.-07.7

Falukaracsony — December 21.-én az utolsé adventi gyertya meggytjtdsakor,

Szilveszter a Palos Ovoda javéra. :




PALOSVOROSMART KOZSEGI ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE
3261 Palosvorosmart, Rakdczi u. 116,

Szama: 19/31-4/2025. Targy: Javaslat infrastrukturalis fejlesztési palyazat
ismételt kifrasara (META — temetéfeldjitas)

Palosvordsmert Kbzségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

Helyben

Tisztelt Képvisel-testilet!

2024, év végén a Képvisel8-testllet dontést hozott arrdl, hogy palyazni kivanunk a Matra Energia
Térségfejlesztési Alapitvany (META) altal isméteiten kiirt fejlesztési palydzatra temetd infrastrukturlis
fejlesztése céljaul (térkbesere, napelemes kandeldber, a ravatalozd tet6felljitdsa, belsd festése és
padok telepitése). A palyazatban mindezekre 5,5 M Ft &sszegli tamogatdst igényeltlink.

Az Alapitvany értesitette az Onkormdnyzatot, hogy palydzatunk sikeresnek bizonyult, és az igényelt,
maximalis 5,5 M Ft dsszeg(l, vissza nem téritendd tamogatdst megkaptuk. A tdmogatdsi szerzddés
aldfrasa folyamathan van. A pélyazati kiiras értelmében a beruhdazast a tdmogatasi szerz8dés alafrasatal
szamitott 3 hdnapon bellll kbtelezd megkezdeni, A projekt fizikai befejezésére a megkezdéstdl
szamitott 9 honap all rendelkezésre. A pélydzatba mérfoldkdveket nem épitettiink be, el8leget nem
igényelhetiink, a projekt teljes megvaldsuldsa esetén lesz lehetdségiink a tamogatas lehfvdsara.

A palyazati felhfvas értelmében a projekt megvaldsitasa sordn az altaldnos kizheszerzési szabdlyokat
el a kizheszerzési értékhatdrt, ezért nyilvanos palyazati eljards kiirdsardl széld képviseld-testileti
déntés szliletett a 2025. janudr 27-én megtartott képviseld testiileti lilésen.

A nyilvanos palyazati felhivas 2025. februar 17-én 9 6rakor zarult s két palyazat érkezett. Az 6ttagu
bizottsag 2025. februar 17-én 10 érakor bontotta az ajaniatokat. A bizottsag mindkét palydzat kapcsan
megdlapitotta, hogy azokban nem a palyazati felhivdshan szerepld részletezettséggel keriiltek
megadasra a munkafolyamatok, illetve mindkét palyazat esetében nem a kiiras szerinti mennyiségekre
tettek ajanlatot. A bizottsag mindkét palyazatrdl megallapitotta, hogy érvénytelen.

A fentiek alapjan sziikségessé vdlt a nyilvanos pélydzati felhivds ismételt kiirdsa és az abban kért
munkafolyamatok atlathatébb koziése.

Kérem a Képviseld-testiiletet az elSterjesztés megvitatasara, és a hatdrozati javaslatban foglaltak
elfogadasara.

Palosvordésmart, 2025. februar 19. N x -
s e
e e .

Boddcs Attila )




HATAROZATI JAVASLAT

Pélosvirosmart Kbzségi Onkorményzat Képvisel8-testiilete megtargyalta az infrastrukturdlis palydzat
ismételt kifrdsdra iranyuld javaslatot, és az alabbi déntést hozta.

A Képviselb-testillet egyetért azzal, hogy a pélosvirismarti temetdben a ,Térséglejlesztds, az
életminGség javitdsa 2024” cim{ Matra Energia Térségfejlesztési Alapitvany pdlyazaton elnyert
forrashél megvaldsuld fejlesztés kivitelezésére ismételt ajdnlattételi felhivas kerliljon kbzzétételre,
mivel a 2025. februdr 17-én 09:00 drakor zarult els8 nyilvanos ajanlati felhivasra érkezett két palydzat
arvénytelennek bizonyult. A képvisels-testiilet a felhivdst a jelen hatdrozat meliékletében foglaltak
szerint jovahagyja.

Felkéri a Polgarmestert a felhivas ismételt kbzzétételére a helyben szokdsos madon és felkéri, hogy a
beérkezd ajanlatokat terjessze a Képvisel§-testiilet elé elbirdlasra.

Hatarid4: felhivdshan foglaltak szerint
Felelds: Boddcs Attila polgdrmester
dr. Bekecs Andrea jegyzd (elGkészitésért)

Latta: dr. Bekecs Andrea
jegyzé




o/ 2025, {11.24.) &nk. hatdrozat melléklete

PALOSVOROSMART KOZSEGI ONKORMANYZAT
3261 Palosvordsmart, Rakdczi Ut 116,
telefonszam: 06(37)560 072, 06(30)837 8592
e-mail: polgarmester@palosvorosmart.t-online.hu

Targy: Felhivas a palosvirésmarti temetSben (Palosvérésmart, 153 hrsz.) megvaldsulé fejlesztés,
feldjitas kivitelezésére

Tisztelt Kivitelez&!

Palosvordsmart Kozségi Onkorményzat (Palosvérésmart, Rakéczi Gt 116.), mint Ajanlatkérs (a
tovabbiakban Ajanlatkéré) felhivast tesz kozé a tdrgyban megjeldit beruhdzdsi munkalatok

megvaldsitdsara.

A beruhazas irdnyadd részletes tartalma;

o . . anyagmenny.
Mdiszaki tartalom megnevezése anyagmenny. v g v
egység
1. tetdszerkezetének bontédsa 32| m?

szelemen, szarufa, lécezés cseréje,
2. flirészelt gerenda 150 x 200-300 x 300 mm 3-6.5 m L. 1|m?

8 | o. behelyezése (1 fa m®)
— &
£
3. | € | lambéria burkolatdnak bontdsa, Gj készitése 15 i m?
E
1
=
4. | = |régilakkfestés eltavolitasa, csiszolds, faztirozas 150 | m?
diszperzios festés m(ianyag bazist vizes-diszperzids
5 festékkel, egy réteghen, 200 | m?
' el@készitett alapfeliileten, POLI-FARBE INNTALER
diszperzios, moshaté beltéri falfestékkel
6. l6ca (pad) telepitése 3idb
7. térburkolat bontdsa, helyreallitdsa 10| m?
I kandeldber telepité alckal
g napelemes ka elepitéese, tartozé 2| db

acéloszloppal, alapozassal




A palydzatban csak a teljes miiszaki tartalomra tehet§ ajanlat. Az ajdnlatokat a fentiekben szerepld
miszaki tartalom szerint, munkanemenként részletezve, és Gsszesitve kérjiik megadni a mellékletben
taldlhatd drajanlatrészletezd tabldzat hasznélatdval,

Ajanlatot csak azon ajanlattevék nytjthatnak be, akik 2025. februar 28-an 09:00 6rakor részt vesznek
az ismételt-, vagy részt vettek az elsd 2025. februdr 10-én megtartott helyszini bejarason. Taldlkozds a
temetd bejaratandl.

A kivitelezéssel kapcsolatban  kérdést  irdshan  (elektronikus  levelezés: e-mail  cim:
polgarmester@palosvorosmart.t-online.hu) 2025, februar 28-an 13 ordig lehet feltenni.

A Kkivitelezés vdrhatd kezdete: a kivitelezési vallalkozdsi szerzdés megkotését kdvetd legkésébb 15
napon beliil.
A beruhdzas befejezesi hatarideje: 2025.augusztus 31.

A pélyazat kiirdja elfteljesitést elfogad.

A szerz6déskotést biztositd mellékkotelezettség:

Ervényes ajdnlat benyGjtasdnak feltétele, hogy a palyazé a palydzatdban megjelsit nettd véllalkozoi dij
10 %-adnak megfeleld Gsszeget befizesse a palyazat kifrdja részére.

A nyertes pdlydzénak a palydzat elbiralasardl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott legfeljebb 15
napon beliil kivitelezési szerzddést kell kétnie a pdlyazatban meghatérozott, és az ajanlatdban vallalt
feltételek szerint. A szerz6déskotés eimulasztdsa esetén (ideértve a szerzGdéskotéstdl valod eldllast is)
a nyertes palydzé a pélydzat benyujtdsakor befizetett palydzati biztositékot elvesziti. A nem nyertes
palydzé részére a palydzati biztositék visszafizetésre ker(l.

A szerz8dés teljesitését biztositd mellekkotelezettségek:
napi kdtbér: a nettd vallalasi ar 0,1 %-a,
meghiGsuldsi kothér: a nettd vallalasi ar 10 %-a.

Teljesitési feltételek
A kivitelezés teljesitettnek tekinthetd: a sikeres miszaki dtadds-atvétellel.

Az ajdnlathoz csatolni kell

a palyazati biztositék befizetésérsl sz618 pénzintézeti igazolast. A biztositékot a Palosvorosmart Kozségi
.Onkorményzat 12032006-0014296-00100007 szdm( szdmlajéra kell utalni;

nyilatkozatot arrdl, hogy az ajanlattevé ellen nincs folyamatban cséd- vagy felszamoldsi eljdras, nem
all végelszamolds alatt és szerepel a kdztartozdsmentes addzoi adatbdzisban;

amennyiben az ajanlattevd a beruhdzasi érték legfeljebb nettd 50 %-aig alvdllalkoz6t kivan bevonni,
ezen szandékardl és az alvéllalkozd személyérdl széld nyilatkozatot,

nyilatkozatot arrdl, hogy a palydzd a palydzati felhivashan foglalt feltételeket elfogadja.

Pénzigyi, fizetési feltételek:
Teljeskér(i teljesités esetén 1 db végszamla nyljthatd be a hidny- és hibamentes mszaki dtadast
kévetfen kiadott teljesités igazolas alapjan.

A szdmla kiegyenlitése a kiadott teljesités igazolds alapjan, a kidllftott szdmla kézhezvételétél szamitott
30 napon belll, dtutaladssal torténik.

Az ajanlattevd alvdlialkoz6t bevonhat legfeljebb a beruhazas netto értékének 50 %-dig, az alvallalkozd
hevonasanak szandékérdl a palyazatban nyilatkozni kell.

Egyéb kikdtések a szerzfdés vonatkozasdban:
A kivitelezés sordn a -felhasznalt anyagok minfségét az &taddsi dokumentacidba becsatolt
Steljesitmény igazolassal” tantsitani kell,




A beruhdzas nem tartozik az épitési engedélykoteles tevékenységek kirébe, tovabba épitésfelligyeleti
szemponthol nem szlikséges egyszer(l hejelentés tétele sem. Ugyanakkor a munkavégzés soran be kell
tartani az épitésiigyi jogszabalyokban, valamint a Palosvordsmart Kézségi Onkormdnyzat Helyi Epitési
Szabalyzatdban, tovdbhd az Onkormanyzat Képviseld-testilletének a telepiiléskép védelmérdl sz616
dnkormdnyzati rendeletében foglalt elGirdsokat. A sikeres miiszaki étadas-atvételi eljdras utdn miszaki
dtadas-atvételi dokumentdciat kell szolgaltatni a Megrendeldnek. A szerzddésszerl teljesitést a
Megrendeld miszaki eltendre ellendrzi.

Ajanlat benyjtasi hataridd: 2025. mércius 03. 9 dra

Ajdnlatok benyujtdsanak modia és helye: Az ajanlatokat Palosvordsmart Polgarmesteréhez cimezve a
Palosvbrosmart Kozségi Onkormanyzatnal kell benyujtani (Palosvérosmart, Rakéczi Gt 116.), 2
példanyban, kizardlag zart boritékban. A boritékon fel kell tiintetni, hogy , Temetétfejlesztési palydzat”.
Ajanlat érvényességének hatarideje: legalabb 30 nap.

Ajaniatkérd hianypotlasi iehet&séget biztosit.

Ajanlatok bontdsa: 2025. marcius 03. 10 drakor az ajanlatok benyujidsi helyén.

Az ajanlattételi hatdridén tul érkezett, tovabba a kizdrdlag elektronikusan benydjtott palydzatok
érvénytelenek.

Ajanlatkérd fenntartja maganak a jogot az ajanlattételi eljras indoklds nélkill torténd
eredménytelennek nyilvanitdsara. Ertékelési szempont: az ajanlati &r.

Tovabbi informécié Boddcs Attila polgarmestertl igényelhetd.

Palosvirdsmart, 2025. februdr 19,

Boddcs Attila
polgarmester







PALOSVOROSMART KOZSEGI ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE
3261 Palosvérosmart, Rakoéczi u. 116.

Szdma: 19/188-1/2025. Targy: Javaslat megbizdsi szerzfdés meghosszabbitdsara

Pélosvirésmart Kézségi Onkormdnyzat Képvisels-testiilete
Helyben

Tisztelt KépviselS-testiilet!

1. 2023. mérciusdban kotottiink a testilet felhatalmazésa alapjdn dtaldnyszerzédést Dr. Kiss David (gy-
véddel, az Onkormanyzat ltalénos jogi képviseletére, az Onkormanyzat feladatelldtdsaval kapcsola-
tos {igyekben torténd képviseletre (kivetelések érvényesitése, felszdlitasok sth.), peres lgyek vite-
|ére, ingatlan-nyilvantartasi Ggyekben torténd kizremkodésre, jogi vélemeény adasara. A szerzédés
2025. februdr 28. napjaig sz6l, a megbizasi dij 100 000 Ft/hé + AFA. Az egyiittm(ikédés soran szdmos
esethen kértem Ugyvéd Ur jogi szakvéleményét, hivatalos levelezéshen, projekt megvaldsitasat
érintd garancialis tigyben is eljdr. Javaslom a szerz8dés meghosszabbitdsat 2025, december 31, nap-
jaig, valtozatlan feltételekkel.

2. 2023-t6! honvédelmi referenst foglalkeztatunk Gydngydssel kiéizosen. Gonda Tivadar meghizasi szer-
z8dése jelenleg februdar 28-ig sz61. A megegyezés értelmében a referens dijazasat kdzbsen hiztosit-
juk Gytngytssel, a bruttd 80 000 Ft Osszegli dijbol a Palosvirésmartot terheld dijazas jelenleg
12 000 Ft/hé. A megbizott tovébbra is vallalja a feladatot, az év soran tébb atkalommal k6z6s beja-
rason, helyszini szemléken vett részt, kozremitkodott a csapadékos idGszakban bekivetkezett kbzte-
rileti kdrok felmérésében, vizkaretharitasi terv hatésagi jovahagyasanak intézésében. Javaslom
megbizasat 2025. december 31. napjaig, valtozatlan feltételekkel meghosszabbftani.

Kérem a KépviselS-testiiletet a hatdrozati javaslatban foglalt dontések tdmogataséra.

Palosvorosmart, 2025, februar 18,

T

docs Attila




HATAROZAT! JAVASLAT

Palosvirdsmart Kozségi Onkormdanyzat Képvisels-testiilete megtargyalta ,Javaslat a meghizési szerz8-
dés meghosszabbitdsara” cimi el&terjesztést és az alabbi déntést hozta.

1. A Képvisel§-testiilet egyetért azzal, hogy az Onkormadnyzat jogi képviseletére dr. Kiss Daviddal kotoit
meghizasi szerzddés 2025, marcius 1. napjatdl 2025, december 31, napjaig meghosszabbitasra ke-
riiljén, 100 000 Ft/hd + AFA meghbizdsi dij ellenében, valtozatlan feltételek mellett.

2. A Képviseld-testiilet egyetért azzal, hogy a honvédelmi referensi feladatok elldtdsdra a Gy@ngyds
Varosi Onkorményzattal és Gonda Tivadarral kététt haromoldalt meghizasi szerz6dés 2025. marcius
1. napjatdl 2025. december 31. napfdig meghosszabbitdsra keriiljon - a hdromoldalii szerz8dés ér-
telmében Palosvirosmart Kozségi Onkormanyzat dltal fizetett bruttd 12 000 Ft/hd meghizdsi dij el-
lenében-, valtozatlan feltéteiek mellett,

3. A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a Polgdrmestert a szerzddésmadositasok aldirdsara.

Hatdridg: szerz8désmddositdsra 2025. februar 28.
Felelfs: Boddcs Attila polgérmester

4. A KépviselS-testiilet a 1. és 2. pontban foglalt kiadédsok 2025-ben jelentkez8 fedezetét a Palosvo-
rosmart Kézségi Onkormanyzat 2025, évi kéltségvetésének dologi kiaddsok eldiranyzat terhére biz-
tositja.

Hatdridd: értelem szerint
Felelds: lJeszenszkiné Szikra Brigitta pénziigyi és kltségvetési igazgatd

Latta: dr. Bekecs Andrea
jegyzd




ElGterjesztés a Képvisel&-testlilet 2025. februar 24.-i tilésére
Targy: Javaslat 2025-2029. évi Stratégiai ellendrzési terv elfogadasdra
Tisztelt KépviselG-testiilet!

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX. térvény 119, § (4) bekezdése
értelmében a jegyz6 koteles gondoskodni - a belsé kontrollrendszeren beldil - a bels§ ellendrzés
mikddtetésérdl az dllamhaztartasért felelds miniszter altal kdzzétett mddszertani Utmutatdk és a
nemzetkdzi belsd ellendrzési standardok figyelembevételével. A helyi dnkormanyzat bels8
ellendrzése keretében gondoskodni kell a felligyelt kiltségvetési szervek ellendrzésérdl is.

A bels8 ellen8rzési tevékenységre alkalmazandé szabalyokat az dllamhdztartasrdl szélg 2011, évi
CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht) 70. §a, valamint a kdltségvetési szervek belsd
kontrolirendszerérdl és helsé ellendrzésérdl sz0l6 370/2011. (Xil. 31.) Kormanyrendelet (a
tovabbiakban: Bkr.) hatdrozza meg.

A belsd ellendrzési feladatot a Gydngyds Korzete Kistérség Tobbceld Tdrsuldsanak belsd ellendrei és
meghizott belsd ellendrik latjak el, jelenleg 23 dnkormanyzatnal.

Ezen nkormanyzatok a kdvetkezdk:

Addcs, Atkédr, Detk, GyGngyds, Gybngydshalasz, Gydngydspata, Gydngybsoroszi, Gydngydssolymos,
Gyongyostarjan, Halmajugra, Karacsond, Kisnana, Ludas, Markaz, Matraszentimre, Nagyfiiged,
Nagyréde, Palosvorésmart, Szlicsi, Vamosgyork, Vécs, Visonta és Visznek.

A Bkr. 30 § (1) bekezdésében foglaltak alapjan: ,A belsé ellendrzési vezetd stratégiai ellendrzési tervet
keszit, amely — dsszhangban o kéltségvetési szerv hosszi taviu céljaival — meghatdrozza a belsé
ellendrzésre vonatkozd stratégiai fejlesztéseket.

A terv tartalmazza az aldbbiokat:

a} a hosszii tavi célkitlizéseket, stratégial célokat;

b) a belsé kontrollrendszer Gltalanos értékelését;

¢} a kockdzati tényezbket és értékelésiiket;

d} a belsG ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet;

e} a szitkséges eréforrdsok felmérését elsdsorban a létszam, képzetiség, targyi feltételek
tekintetében;

f) az a)-c) pont alapjdn meghatdrozott ellendrzési prioritdsokat és az ellenérzési gyakorisdgot.”

A Bkr. 30. §. {1a) a kdvetkez8ket tartalmazza:

LAz Aht. 3. § (3] bekezdésében meghatdrozott, oz dllamhdztartds énkormdnyzati alrendszerébe
tartozd koltségvetési szervnél, tarsuldsndl, valamint o térségi fejlesztési tandcsndl 6t évente, a helyi
énkormdanyzat, nemzetiségi Gnkormanyzat képviselG-testiiletének alakulo ilését kivetd ot
hénapon beliil a belsé ellenGrzési vezetd stratégiai ellenbrzési tervet készit az (1) bekezdés a)-f)
pontjaban meghatdrozott tartalommal, amelyet a képviseld-testiilet az alakulo iilést kévetd év
februdr 28-aig hagy jovd.”

Kérem a KépviselS-testiiletet, hogy az elGterjesztés mellékletében foglalt 2025-2029. évi Stratégiai
ellendrzési tervet fogadja el.

Gydngyds, 2025. januar 31.
dr. Bekecs Andrea
jegyz§




Hatdrozati javaslat:

Palosvirosmart Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a ,Javaslat Palosvarésmart Kozségi Onkormdnyzat
2025-2029. évi Stratégiai ellendrzési tervének elfogadasdra” cim( elGterjesztést megtdrgyalta és az
alabbi hatdrozatot hozta:

1. A Képvisel§-testllet jovahagyja a Pélosvorosmart Kozségi Onkorményzat 2025-2029. évi
Stratégiai ellendrzési tervét az elSterjesztés 1. szami melléklete szerint.

Felelds: Németh Ddra belsd ellendrzési vezetd
Hataridd: folyamatos

2. A 2025-2029. években a Palosvirésmart Kdzségi Onkormdanyzat éves belsd ellenérzési tervének
Bsszedllitdsakor figyelembe kell venni az 1. meliéklet szerinti stratégiai elfendrzési tervben
foglaltakat.

Hatéridd: folyamatos
Felelds: Németh Dora belsé ellendrzési vezetd




1. melléklet

Stratégiai Ellenorzési Terv
2025-2029.

Készitette:
Németh Déra, belsd ellendrzési vezetd
Véleményezte:

dr. Bekecs Andrea jegyzé




A belsé ellendrzési rendszer

Magyarorszdg helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011, évi CLXXXIX. tbrvény IV. fejezet 87. § alapjan a
Gydngyds Korzete Kistérség Tobbcéld Tarsulasdhoz tartozd helyi dnkormdnyzatok képviseld-
festiletei a Gydngyds Kdrzete Kistérség Tobbeell Tarsulds Tarsuldsi Megallapoddsban rogzitettek
szerint a belsd ellendrzési kitelezettségrél, annak kozds megszervezésérdl tarsulas keretében
gondoskodnak.

Az onkormdnyzatok az allamhdztartds alrendszerének részei, ennek értelmében feladatuk az
allamhdztartasi kontrollok kialakitisa és m(kodtetése az allamhdztartisrdl szélé 2011, évi CXCV.
" térvényben (tovdbbiakban Aht.) foglaltak alapjén. Az édllamhdztartds bels§ kontrollrendszere a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszere — beleérive a bels§ ellenGrzést — keretében valdsul
meg.

Kistérségi szinten az egységes belsé ellendrzési rendszer mitkGdtetésérdl, a szitkséges forrdsok
biztositdsardl a Gydngyds Korzetes Kistérség Tobhcélh Tarsulds keretében, a belsd ellendrzési feladat
kdzds elldtasard] szold Egyiittm (ikddési Megdllapodashan foglaltak alapjan rendelkeztek.

A bels@ ellendrzési feladatot a Gyongyds Korzete Kistérség Tobhcéll Tarsuldsanak belsd ellendrei és
megbizott belsd ellendrdk latjak el, jelenleg 23 Snkormanyzatnal,

Ezen dnkormanyzatok a kovetkezék:

Adacs, Atkar, Detk, Gydngyds, Gybdngyoshaldsz, Gyongydspata, Gydngyosoroszi, Gydngybssolymos,
Gyongydstarjan, Halmajugra, Kardcsond, Kisndna, Ludas, Markaz, Matraszentimre, Nagyfliged,
Nagyréde, Palosvirtismart, Szlicsi, Vdmosgyork, Vécs, Visonta és Visznek.

A helsd ellenérzési szervezet hatokore kiterjed a tarsuldsi feladatelldtds korébe tartozd szervekre, a
helyi dnkormanyzatokra, az altaluk felligyelt és irdnyitott kdltségvetési szervekre, valamint alkalmazni

“kell az altaluk létrehozott tarsulasok, a tGbbségi irdnyitas alatt mikdds gazdasagl tarsasdgok,
valamint az Onkormdnyzat kdltségvetésébdl céljelleggel nyljtott tamogatdsok kedvezményezett
szervezetek, személyek ellendrzésére,

A belsd ellenGrzésre vonatkozd szabalyokat a koitségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
belsé ellenrzésérdl szolé 370/2011. (XIl. 31.) Kormdanyrendelet {a tovdbbiakban: Bkr.) hatarozza
meg.

A Bkr. 30 § (1) bekezdésében foglaltak alapjan: ,A belsd ellenérzési vezets stratégiai ellendrzési
tervet készit, amely — dsszhangban a kéltségvetési szerv hosszu tavil céljgival — meghatdrozza a belsd
ellendrzésre vonatkozo stratégiai fejlesztéseket. A terv tartalmazza az aldbbiakat:

a) a hosszu tavy célkitiizéseket, stratégiai célokat;

b} a belsd kontrolirendszer ditaldnos értékelését;

¢} o kockdzati tényezdket és értékelésiiket;

d} a belsd ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet;

e} a sziikséges erdforrdsok felmérését efsdsorban a létszdm, képzettség, tdrgyi feltételek
tekintetében;

f) az a)-c} pont alapjan meghatdrozott ellendrzési prioritdsokat és az ellendrzési gyakorisdgot,”

A) Hosszi tavd célkitlizések, stratégiai célok

Az dnkormanyzat feladatait {melyhez a hosszu tavi célkit(izések, stratégiai célok kapcsolédnak)
alapvetben az Motv.-ben, illetve egyéb jogszabélyokban rogzitett

- kotelezden ellatando,

- helyi kézszolgaltatasok kirében teljesitendd,




- dnként vallalat feladatai, valamint
- az bnkormanyzat gazdasagi programja hataroz meg.

A 2025-2029. években az Onkormanyzatok 8 feladatai:

- a gazdalkodds pénziigyi egyensilydnak megteremtése és annak megé&rzése, dnfenntartasi
képesség el8segitése, tngondoskodasra vald képesség erdsitése

- abevételek hatékony beszedése és a kiaddsok teljesitése

- hbevételek és kiaddsok szabdlyos felhaszndlasanak atldthaté és ésszerlien részletezett
nyilvantartasa

- mind a miikddési, mind a fejlesztési koltségekben rejlé megtakaritasi lehetdségek feltardsa,

- az Onkormdanyzatok irdnyitdsa alatt all6 intézményekben, az oOnkorméanyzati tulajdony
gazdasdgi tarsasagokban a feladatelldtds szabdlyozottsdga és szabdlyszer(iségének
biztositasa,

- a megkezdett beruhdzdsok sikeres lezardsa, valamint az (j beruhdzdsok megvaldsuldsa
érdekében palydzatokon vald indulas, és tdmogatasok elnyerése

- 6nkormdnyzati vagyon kezelése, meg&rzése és védelme a kozos szilkségletek kielegitése és a
természeti erdforrasok  megdvasa, valamint a jv6 nemzedékek sziikségleteinek
figyelembevételével

- az arra a célra felhaszndlhaté vagyondval és bevételeivel kitelezd feladatai ellatasanak
veszélyeztetése nélkil vallalkozast folytathat

A belsd ellendrzés stratégiai terve nem konkrét ellendrzési feladatokat tartalmaz, hanem a belsd
ellenérzés atfogd céljait rogziti, a belsd kontrollrendszer és a kockdzati tényez6k értékelésével
hatarozza meg a célok elérése érdekében sziikséges tennivalokat, a belsé ellendrzés fejlesztésére
vonatkozd hosszll tavu terveket.

A belsé ellendrzés stratégiai célja, hogy az ellen8rzétt szervezetek, gazdalkodasi vagy egyéb
tevékenységei folyamatainak vizsgélataval, fuggetlen, targyilagos, bizonyossdgot add és tandcsado
tevékenységével objektiven értékelje a szervezetet, feltarja az esetleges hianyossagokat, javaslatokat
tegyen az Onkormanyzat vezetése felé, valamint az intézményvezetdk és egyéb szervezetek vezetsi
szdmara, hozzdjarulva a feladatelldtds szabdlyszer(i, hatékony és eredményes végrehajtdsahoz, a
kit(izott célok eléréséhez. A belsd ellendrzés rendszerszemiélet(i megkdzelitéssel és modszeresen
értékeli, illetve fejleszti az ellendrzdtt szervezet iranyitdsi és bels6 kontrollrendszerének
hatékonysagat.

A belsd ellenérzés dltaldnos stratégiai célja, hogy hozzdjaruljon a Tagtnkormanyzatok altal kitlizott
stratégiai célok eléréséhez, amelyek a Gazdasagi programokban keriltek meghatarozasa.

A stratégiai ellendrzési célkitiizések, killdetések:

- aképviseld-testiiletek altal hozott dontések eredményességének ellendrzése,

- az intézmények és egyéb szervezetek ellendrzésének stratégiai célja, hogy elBsegitse a
gazdédlkodds hatékonysdgat, szabdlyszer(iségét, az alaptevékenységként meghatdrozott
feladatelldtds kovetelményeknek megfeleld teljesités érdekében, valamint &attekintést
biztositson az intézmények gazdalkoddsanak és tevékenységének helyzetérdl, szinvonalardl,

- az ellendrzések stratégiai célja, hogy hozzajarulion a kdoltségvetési szervel belsd
kontrollrendszerének megfelelé miikGdtetéséhez,

- a szabdlyszeri miikodés biztositdsa a kiils6 jogforrdsoknak, bels6 szabdlyzatoknak,
eljarasrendeknek valé megfelelGséggel,

- agazdalkodds sordn a célhoz kétstt felhasznalas ellenGrzése,

- az dllamhéztartason kiviilre teljesitett miikddési cell pénzeszkdzatadasok vizsgalata,




a kiizvagyon értékének a meglrzése,
a Magyar Allamkincstar és az Allami Szamvevészék ellenérzéseire hozott intézkedési tervek
megvaldsitasanak ellendrzése,

A célok elérése érdekében szlikséges:

az €ves ellendrzési feladatok meghatdrozdsa sordn a vizsgdlandd teriiletek, témdak
kockazatelemzésen alapuld tervezése,

biztositott legyen a belsd eflenérok szervezeti figgetlensége,

az ellendrzésre, a szamvitelre, valamint a gazdalkodasra vonatkozd jogszabalyok folyamatos
figyelemmel kisérése,

részvétel a targyévi belss ellenérzéshez kapcesoldds tovabbképzéseken, konzultdcidkon,

a vizsgdlatok hatékonysagat, eredményességét biztositd ellendrzési madszerek alkalmazdsa,
az ellenérzésekhez kapcsoldddan megtett intézkedések nyomon kovetése,

technikai eszkdzok, klléndsen az informatika 2ltal nydjtott lehetdségek teljes kord
kihasznalasa a digitalis szolgaltatdsoknak a digitdlis fellileteken.

A bels6 ellendrzés f6bb feladatai:

a belsd ellendrzési célok megvaldsitasa érdekében az évente dsszedllitott belsd ellenrzési
tervekben az ellen8rizendd szervezet, szervezeti egység, teriilet, folyamat vizsgdlatéhoz
leginkabb illeszkedd, a redlis helyzetkép feltarasat legjobban segitd ellenérzési tipust kelt
kijeldIni,

a feltdrt hidnyossdgok megszlintetésére készitett intézkedési tervek megvaldsuldsianak
nyomon kdvetése beszamoltatds Gtjan,

segitse az integritdsalapy, atlathatd és elszamoltathaté kdzpénzfelhaszndlds megteremtését,
kész legyen a folyamatos meguljulasra, alkalmazkodik a tarsadalmi, gazdasdgi, valamint a
kozvetlen ellenGrzési kdrnyezet viltozdsaihoz.

B) A belsé kontrollrendszer aitalanos értékelése

A belsé kontrollrendszer a kockdzatok kezelése és térgyilagos bizonyossdg megszerzése érdekében
kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja, hogy a kévetkezd célok megvaldsuljanak:

a mikodés és gazddlkodds sordn a tevékenységeket srzabdlyszer(ien, gazdasdgosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsak végre,

az elszdmolasi kiitelezettségeket teljesitsék, és

megvédjék az erdforrdsokat a veszteségektdl, kiroktdl és nem rendeltetésszer( hasznalattol.

A hels§ kontrollrendszer |étrehozdsaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért a kéltségvelédsi szerv
vezetdje felel6s az allamhdztartasért felelfs miniszter dltal kozzétett mddszertani Gtmutatdk
figyelembevételével,

A Bkr-ben megfogalmazott belsé kontrollrendszer a Bels6 Kontroll Kézikbnyvben, vagy ezzel
egyenérték(i szabalyzatokban keriil szabdlyozdsra.
A bels6 kontrollrendszer elemei:

kontrollkérnyezet,
kontrolltevékenységek,

integrakt kockazatkezelési rendszer,
informacioé és kommunikacio,
nyomon kdvetési rendszer.




A polgdrmesteri hivatalokban, a k&z0s Onkormanyzati hivatalokban, a tagénkorményzatok &ltal
alapitott kéltségvetési szerveknél a miikédés folyamataira és sajdtossdgaira tekintettel kialakitasra
keriiltek az alapvetd mdkodési elvek, eljarasok és belsé szabalyzatok, amelyek a feladatok ellatdsdt
sz0lgdlé el8iranyzatokkal, [étszammal, vagyonnal vaié szabdlyszerl és eredményes gazdalkodas
kivetelményei érvényesilhetnek. A belsé kontrolirendszer miikddtetése, ennek keretében az
eljarasok, szabdlyzatok felllvizsgalata és fejlesztése azonban a jogszabalyi valtozdsok, eljardsi
szabalyok és egyéb valtozasok miatt folyamatos feladat. A belsd kontrollrendszer mind az 6t
elemének teljes korl kialakitdsa, illetve a kialakitott rendszerek irasheli dokumentéldsa jelenleg is
folyamatban van.

A belss ellendrzés a munkdja soran vizsgalja és értékeli a kiliségvetési szerveknél, illetve szervezeti
egységeknél miikédtetett bels§ kontrollrendszert, annak elemeit, a megallapitdsok alapjén
javaslatokat fogalmaz meg a megfeleld miikddtetés érdekében.

C) A kockazati tényezdk és értékeiésiik

Az Onkormdnyzatok, Hivatalok, Kozés Onkormdnyzati Hivatalok, kéltségvetési szervek és
dnkormanyzati tulajdon( gazdasagi tdrsasdgok kockdzatelemzése kockdzatelemzési tablazatokkal
tortént.

A kockézatelemzés adattabldiban két oszlopot tohtéttek ki a vezetSk — a valdszin(séget és a hatast. A
valdszinliség meghatdrozasa: a rendelkezésre 4116 tapasztalatok alapjan a feltart kockazatok az 2025-
2029, években milyen valdszinliséggel fognak bekdvetkezni?

A hatds meghatdrozadsa: a kockdzatok felmerlilése esetén azok hatdsa milyen nagyra becsiithets?
{(Mindkét esetben 1-5-ig tértént a pontozds, 1- nagyon alacsony valdszinliség vagy hatas, 5 — nagyon
nagy valoszin(iség vagy hatds.)

A kockdzati egyltthatd meghatdrozasat a belsd ellenGrzési vezets végzi (K, amely pl. a kovetkezd
képlet szerint szamfthatd ki: K= V + 2X H, ahol V= Valdszinliség, H= Hatas. A kockazat automatikusan
kritikus, ha annak értéke 55 és 75 kdzott van.) A magas kockazatd terliletek ellenérzése fog eldtérbe
keriilni.

A kockazatelemzés sordn a kisvetkez8 terliletek, folyamatok keriiltek figyelembevételre:

1.) Onkorményzatokndl, kéltségvetési szerveknél, tarsuldsoknal:

- Bels6 kontroll tevékenység

- Akoltségvetés tervezésének és végrehajtasanak folyamata

- Az éllami normativ tamogatasok igénylése és elszamoldsa

- F8konyvi kinyvelés és szamviteli tevékenység

- Munkatigyi folyamatok és személyi juttatasok eiszamoldsdnak folyamata
- Pénz- és értékkezelési tevékenység

- Beruhazdasok és feldjitasok lefolytatdasdnalk folyamata

- Vagyongazdalkodasi tevékenyég

- Gépjarm{i Gzemeltetés folyamata

- Dologi kiadasok folyamata

- Készletgazddlkodas folyamata

- Kozbeszerzési eljaras lefolytatasénak folyamata

- Az addztatdsi tevékenység

- Hazai forrasbd! tdmogatott palydzatok megvaldsitdsanak folyamata

- Furdpai unids forrasbol tdmogatott fejlesztések végrehajtasanak folyamata
- Az egyes ellatott feladatok rendszerszemlélet megszervezése




- Szamitdstechnikai rendszerak m(kodése
- lratkezelés és irattdrozas
- Adatkezelés, adatvédelem, adatszolgdltatas

2.) Gazdasagi térsasdgoknal:

- Szabalyozottsag

- Az lzleti terv készités és beszamold készités

- Az Onkormanyzattal kbtétt szerzdésekben foglaltak megvaldsitdsa

- F6kdnyvi konyvelés és szamviteli tevékenység

- Munkatigyi folyamatok és személyi juttatasok elszémoldsanak folyamata
- Pénz- és értékkezelési tevékenység

- Beruhdzésok és felljitasok lefolytatdsdnak folyamata

- Vagyongazdalkodasi tevékenyég

- Gépjarm( lizemeltetés folyamata

- Koltséggazddlkodds folyamata

- Készletgazdatkodas folyamata

- Kozbeszerzési eljards lefolytatdsdnak folyamata

- Hazai forrashol tdmogatott palyazatok megvaldsitasanak folyamata

- Eurdpai unios forrashdl tdmaogatott fejlesztések végrehajtisdnak folyamata
- Szamitdstechnikai rendszerek mikodése

- Iratkezelés és irattarozas

- Adatkezelés, adatvédelem, adatszolgaltatés

A kockézati tényezdk az alabbiak:

-~ Szabalyok/m(ikddés tsszeteltséget/valtozdsa
- Szervereti valtozds

- Kozvetlenll pénzben mérhet§ hatas

- Afolyamat/tevékenység korabbi ellenérzése
- Kontrollok megbizhatdsaga

A stratégiai tervben foglaltak figyelembevételével kerliinek 6sszedllitdsra a kockdzatelemzésen
alapulé éves tervek, melyek dsszesitése alapjan ail Ossze a Tdrsulds bels§ ellendrzésének éves
munkaterve,

D} A belsd ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési terv

Cél, hogy az ellenérok képzettsége és szakmai gyakorlata kielégitése az ellendrzési tevékenységgel
szemben tdmasztott killdndsen magas szakmai kvetelményeket. Ennek érdekében az ellensrikkel
szemben elvaras a folyamatos tovabbképzéseken vald eredményes részvétel.

A képrzettséggel kapcesolatos célkitlizéssel 6sszhangban a belsé ellendrok hossz( tavd képzési terve az
aldbbiakra 6sszpontosul:

- kotelezd kétévenkenti szakmai tovabbképzés a koltségvetési szervnél és kéztulajdonban 3lid
gazdasagi tarsasagnal belsS ellendrzési tevékenységet végzsk nyilvantartasardl és kotelezd
szakmai “tovabbképzésérdl, valamint a kéltségvetési szervek vezetSinek és gazdaségi
vezetbinek bels§ kontrollrendszer témaji kotelezd tovébbképzésérs) sz6lé 22/2019. PM
rendelet el8irdsa szerint, melyet a Nemzeti Add- és Vamhivatal Képzési, Epészségligyi és
Kulturdlis Intézete, mint az Allamhdaztartdsi Belss Pénziigyi Ellendrzés Modszertani és Képzési
{izemeltetdje szervez meg,

- évenkénti mérlegképes kinyveldi tanfolyamon valod részvétel,




- egyéb szakmai tovdbbképzés, tapasztalatcsere, online konferencidkon és képzéseken vald
részvétel.

A fejlesztés iranya;
- az ellenérzés madszertana altal feldllitott szakmai kdvetelmények elsajatitdsa,
- a vezetés tdmogatdsa egyeik elemeként folyamatosan segiteni az ellendrzott szervezetek
miikodését, eredményességét, hatékonysagat,
- atandcsadoi tevékenység fejlesziése,
- abelss ellendrok szakmai képzettségének emelése.,

‘E) A sziikséges eréforrasok, elsGsorban a étszam, képzettség, targyi feltételek tekintetében
Gyongyds Korzete Kistérség Tobbcéll Térsuldsa jelenleg 2 f6 fddllast kozalkalmazott — regisztralt
koltségvetési belsd ellendr - dltal hiztositja a tagnkormanyzatok belsd ellenérzését. Az egyik 6 —
bels$ ellendri feladatal mellett - elldtja a belsS ellendrzési vezet6i feladatokat is. Az elmilt évekhez
hasonldan kiils8 meghizott ellendr is segitette a feladatok elvégzését.

A bels6 ellendrok végzettsége megfelel a jogszabalyokban foglaltaknak, felséfokl végzettséggel és
mérlegképes kinyvelsi végzettséggel rendelkeznek.

A belst ellendréknek a feladataik elldtésdhoz a Térsulds munkaszervezeti feladatait elldtd GyOngydsi
- Kozos Onkormanyzati Hivatal biztosftja a helyiséget, a Tarsulds pedig az egyéb targyi eszkdzoket:
laptop, multifunkcids nyomtatd, mobiltelefon.

A bels§ ellenérok a tagénkormanyzatokhoz valé kijutdsra sajat gépjarmévet haszndlnak, melynek
kéltségeihez a Tarsulds hozzajarul a Kikiildetési szabdlyzat szerint.

F) A meghatarozott ellenGrzési prioritasok és az ellenérzési gyakorisag

A kockdzatelemzés soran az egyes ellendrzott kdltségvetési szervnél megallapitott kockdzati szint a
szervezetek sziikségszer(l ellendrzési gyakorisdgat hatarozza meg, ami azt jelenti, hogy a magas
kockdzati szint(l szervezetek ellendrzését gyakrabban kell elvégezni. Az ellendrzés egy-egy mikodési
folyamat eljdrasi rendszerének vizsgdlatdval is elvégezhets. A folyamat, vagy terlilet konkrét
. megjeldlése az éves ellendrzési tervben torténik meg. A cél, hogy minden kéltségvetési szerv a lehetd
legtébb alkalommal ellendrzésre keriiljén a 2025-2029. évek alatt.

Gydngy6s, 2025. januér 31.

Németh Déra
belsd ellenérzési vezetd







