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Késziilt: Palosvorosmart Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete 2022,
marcius 21-én 16.00 6rakor tartott iilésén

A Képviselo-testiilet iilésén hozott dontések:

dnkormanyzati hatdrozatok

hatarozatok szima: ' targya:
20/2022. /1I1.21./ Javaslat a Palosvordsmart 520 hrsz-( ingatlant érinté dontésre
_ Javaslat a Palosvorosmarti 1001 hrsz-0, illetve a 1003 hrsz-a
21/2022. /ML.21./ ingatlanokat érinté déntésre
T4jékoztatd a Palosvordsmartért Alapitvany 2021. évi
22/2022, /11.21./ mikodésérsl
Javaslat 6vodai beiratkozas idéponijanak meghatdrozasara, va-
23/2022. /M1.21./ lamint a Palos Ovoda felvételi kirzetének megallapitasara
r4 - I r r . r ' b'Zt I ’-
24/2022. TIL21./ .;z:;slat dvodai nevelés személyes feltételeinek tovabbi biztosita
25/2022. MIL.21./ iizzzlre: az Onkorményzat K&zbeszerzési Szabalyzatanak médo-
Javaslat a falugondnok, gondozo és karbantarté munkaruha jutta-
26/2022. /M1.21./ tasdra vonatkozé szabélyzat elfogadasara
27/2022. N2/ Javasllat GyOngyos-Maétra Kozhaszni Egyesiilethez t6rténé csat-
lakozasra
Javaslat az Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjénak
28/2022, /TI1.21./ feltilvizsgalatara
Javaslat a szocidlis és gyermekétkeztetés téritést dijairdl szold
29/2022. /I1.21./ 9/2018. (VIIL12.) 6nkormdnyzati rendelet feliilvizsgdlatéra
30/2022. /IIL21./ Javafslaf: g Kozosségi Szintér keritésének cseréjére, arajanlat elfo-
gadasdra
Jelen vannak: Bodécs Attila polgdrmester

Repa Jozsef alpolgarmester, kepv1selo
Konez Ferenc képviseld

Tanacskozasi joggal jelen vannak:
dr. Kozma Katalin Gydngyosi K6z6s Onkorményzati Hivatal — jegyz6

Boddcs Attila polgdrmester: Koszonti a megjelenteket, Megallapitja, hogy a Képviseld-testiilet
az. SZMSZ-ben foglaltaknak megfeleléen kertilt 6sszehivasra, 3 fével hatdrozatképes, az iilést
megnyitja. Tajékozodik arrdl, hogy a napirendekhez kapesolddd anyagokat mindenki megkapta-e.




A Képvisel6-testiilet az iilés napirendjét egyhangt szavazassal elfogadta.

A Képviseld-testiilet zart iilésben kezdi meg munkaiat.

1. napirend: Javaslat a Pilosvirésmart 520 hrsz-it ingatlant érintd dontésre
Elbterjesztd: Boddces Attila polgdrmester
Eldadé: Boddcs Attila polgdrmester

A Képviseld-testiilet — 3 egyetértéssel, 0 ellenvéleménnyel és 0 tartozkodissal ~ az aldbbi hatiro-
zafi hozta:

20/2022. AI1.21./ Ok, Hatdrozat

Pdlosvirésmart Kozségi Onkorminyzat Képviseli-testiilete megtirgyalta a Pdlosvérosmart 520
hrsz-1t onkormdnyzati ingatlant érintd déntésre irdnyuld Javaslatot, és az alabbi dontést hozta.

1. A Képviselo-testiilet a 13/2022. (I1.14.) énkormdnyzati hatirozatit hatdlydban fenntart-
Jja, nem kivanja mddositani. A Kerek és Kis Kereskedelmi Mérnoki Kft. (Gyingydssoly-
mos, Mérgespatak it 27.) részére, nem értékesiti a Pdlosvirésmart 520 hrsz-ii in gatlant,

2. A Képviseli-testiilet felkéri a Polgdrmestert, hogy dintésérdl tdjékoztassa az érintetieket.

Hatdrids: azonnal
Felelds: Boddes Attila polgdrmester

2. napirend: Javasiat a Pilosvirosmarti 1001 hrsz-id, illetve a 1003 hrsz-i ingatlanokat érinté
diontésre

Eloterjesztd: Boddcs Attila polgdrmester
Eldadd: Boddcs Attila polgdrmester

A Képviselo-testiilet — 3 egyetértéssel, 0 ellenvéleménnyel és 0 tartézkoddissal ~ az aldbbi hatéro-
zati hozgta: )
212022, /111.21./ Ok. Hatdrozat

Pdilosvirosmart Kozségi Onkormdnyzat Képviseld-testiilete megtirgyalta a a pdalosvorosmarti
1001 hrsz-u, illetve 1003 hrsz-i énkormdnyzati ingatlanokat érinté dintésre irdnyuld javaslatot,
és az alabbi dontést hozta,

1. A Képviselo-testiilet egyetért azzal, hogy a Dobréka Tamdssal a Pilosvorésmart 1001
hrsz-u, 939 m2 alapteriiletl], kiilteriileti ingatlanra létrejott, 2011, december 19-én kelt
ajandékozdsi szerzddés, tovibba a Kardos-Kiss Sdindorral a Pélosvirosmart 1003 hrsz-u,
1095 ni? alapteriiletdi, kiilteriileti ingatlanra létrejott, 2013, mdjus 23-in kelt ajéndéko-
zdsi szerzddés felbontdsra keriiljon, és az érintett ingatlanok tulajdonjoga visszaszdlljon
az ajdndékozd magdnszemély tulajdonosokra, az eredeti dllapot visszadllitdsa mellett.




A Képviselo-testitlet rigziti, hogy az 1. pontban hivatkozott ingatlanok dsszevondsra, és
az ezt kivetoen kialakult, Pdlosvorosmart 542 hrsz-u ingatlan belteriiletbe vondsra ke-
riill. A Keépviseld-testiilet az 1. pontban meghatirozott tulajdonvdltozds végrehajtisa ér-
dekében egyetért azzal, hogy Pdlosvirdsmart Telepiilésszerkezeti terve, valamint Helyi
Epitési Szabdlyzata médositdsra keriilion oly médon, hogy az 542 hrsz-i ingatlan az
eredeti dllapotnak megfeleléen megosztisra keriiljon, az ingatlanok pedig Kiilteriileti,
zdrtkert besoroldst kapjanak vissza. Felkéri a Polgdrmestert, hogy gondoskodjon a tele-
piilésrendezési eszhizok modositasdnak megrendelésérdl, és terjessze azokat a Képviselo-
testitlet elé jovihagydsra.

Hataridd: 2022, marcius 31., illetve értelem szerint
Felelos: Boddcs Attila polgdarmester

yyr

Németi Ldszlo foépitésy (elokészitésért)

A Képviseli-testiilet felkéri a Polgdrmestert, hogy a telepiilésrendezési tervek elfogaddsdt
kivetoen kezdeményezzen felekalakitisi eljdrdst az ajandékozds targydt képezd ingatla-
nok ismételt kialakitdsdra vonatkozoan.

Hatdrido: értelem szerint
Felelds: Bodocs Attila polgarmester

rrr_ _r

Németi Ldszlo foépitésy (elékészitéséry)

A Képviselo-testiilet felkéri a Polgdrmestert, hogy gondoskodjon az 1. pontban foglalt
ajdndékozisi szerzddések felbontdsdrdl, az eredeti dllapot helyredllitisdarol,

Hatdrido: értelem szerint
Felelos: Boddcs Attila polgdrmester
dr. Kozma Katalin jegyzd' (elokészitéséry)

A Képviseli-testiilet a 2 — 4. pontban foglaltak végrehajtdsdnak fedezetét (telepiilésren-
dezési tervek megrendelése, hatosdgi eljdrdsban felmeriild koltségek, ligyvédi dij) a 2022,
évi kiltségvetés ,Altaldnos tartalék” elGirdnyzata terhére biztositia, legfeljebb br.
500 000 Ft erejéig. Felkéri a Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatosdgot, hogy a kitelezett-
ségvidllaldst vezesse dt a kiltségvetdsi rendelet soron kivethezd médositisa sordn.

Hatdrido: 2022, janius
Felelos: Kovdcs Robert pénziigyi és koltségvetési igazgato

Pdlosviérismart Kozségi Onkormdnyzat Képviseld-testiilete a Dobroka Liszlé és Dobréka

Tamds Mihdly dltal eldterjesztett, az 1. pontban meghatdrozott ingatlant érinté egyezségi
ajanlatot nem fogadja el. Dobréka Liszlo, a Pdlosvirdsmart 075 hrsz. ,legeld, fis terii-
let” megnevezésif ingatlant — a Gydngydsi Jdrdsblrdsdg eldtt folyamatban Iévé,
2.P.20.424/2021. ligyszinii figyben képviselt dlldspont alapjin — ellenszolgdltatds teljesi-
tése nélkill kisteles lett volna elhagyni, igy nem szolgdlja az onkormdnyzat gazdasdgi éx
Jogi érdekeit, hogy a Pdlosvirosmart 1001 hrsz.-i ingatlan az egyezségi ajinlat meghité-
sének feltételeként keriiljon dtruhdzdsra. A Palosvérosmart 075 hrsz. ,legeld, fis terii-
let” megnevezést ingatlan Onkormdnyzat részére torténd visszaaddsdra iranyulo jogvitit
az Onkormdnyzat killon kezeli, hiszen annak elhagydsira Dobréka LdszI6, mindenféle
ellenszolgdltatis teljesitése nélkiil volna kiteles, amelyet a perben képviselt dllispont
alapjin a mai napig megtagad teljesiteni. Ezen indokokra figyelemmel az ajdnlat nem
elfogadhato.




Hatdridd: azonnal
Felelos: Boddcs Attila polgdrmester

A Képviselt-testiilet nyilvinos iilésben folytatia munkajit.

3. napirend: Tdjékoztatd a Pdlosvérismartért Alapitvany 2021. évi mitkidésérsl
Eldterjesztd: Boddcs Attila polgdrmester ‘
Eloado: Alapitvany kuratoriumi elnike

Bodécs Attila polgdrmester: Az eldadé az alapitvany elndke lett volna, de nem jott el. A besza-
mol6juk nagyon sok érdemi informéciét nem tartalmazott. Példaul a ,, pdlydzaton vald indulds
Jolyamatban” résznél, sem a palydzat megnevezése, sem a szidma nem szerepel. ,, Elektronikai
hulladékgyiljtésbil szdrmazd bevétel visszaforgatdsa” ezt mi adtuk oda az alapftvanynak. A Féz6-
napot thmogattdk egy ajandékcsomaggal. ,, Kozdsségi jdtsz6tér rendbetétele” ez megvalésult,

Repa Jozsef alpolgdrmester, képvisel: Erdemi munka rég nem volt az alapitvanynal. Sziikséges
lenne ujraszervezédnitik, hogy egy aktivabb munka clindulhasson. Minden civil szervezetnek
sziikséges lenne az onkorméanyzattal 8sszedolgozni, egytittmitkdni.

A Képviselo-testiilet — 3 egyetdriéssel, 0 ellenvéleménnyel és 0 tartozkoddissal —az alibbi hatiro-
zatot hozta:

22/2022. /I11.21./ Ok. Hatdrozat

Pdlosvorosmart Kozségi Onkormdnyzat Képviseli-testiilete megtdrgyalta a Palosvérdsmartére
Alapitvany 2021. évi miikidésérdl szold tijékoztatdsit, és az alibbi dintést hozta.

A Képviseld-testiilet a Pdlosvirosmartért Alapitviny 2021, évi mitkodésérdl szo16
heszdmoldjdt elfogadja.

Hatdridg: azonnal
Felelds: Boddcs Aftila polgdrmester

4. napivend: Javaslat ovodai beiratkozds id8pontidnak meghatdirozdsdra, valamint a Pilos
Ovoda felvételi kirzetének megdallapitisdra

Eloterjeszto: Boddocs Attila polgdrmester

Eldadd: Boddcs Aftila polgdrmester

Boddcs Attila polgdrmester: A verzetd 6vondvel egyeztetve, majus 9-t61 majus 20-ig, 8 6ratél 13
oraig lenne célszertl a beiratkozasi id6pontot meghatdrozni, Palosvérdsmart Kozség teljes kéz-
igazgatasi teriilete a beiratkozasi hatér.

A Képviselo-testiilet — 3 egyetériéssel, 0 ellenvéleménnyel és 0 tartézkoddssal — az aldbbi hatdro-
zatot hozta:




23/2022. /11L.21./ Ok. Hatdrozat

Pdlosvirosmart Kozségi Onkormdnyzat Képviselo-testiilete a Polgdrmester eldterjesztésében
megtdrgyalta a ,Javaslat dvodai beiratkozds iddpontidnak meghatdrozdsdira, valamint a Pdlos
Ovoda felvételi kirzetének megdllapitdsdra” cimii eléterjesztést és az aldbbi dontést hogta:

L A Képviseli-testiilet a Pdlos Ovoda beiratisi idopontjdt a 2022-2023. nevelési évre az
aldbbiak szerint hatdrozza meg: 2022. mdjus 9-t61 mdjus 20-ig 8:00-13:00 drdig.

2. A Képviselo-testiilet a Pdlos Ovoda befratisi kirzetét az aldbbiak szerint hatdrozza meg:
Pdlosvordsmart kizség teljes kozigazgatdsi teriilete

3 A Képviselo-testiilet felkéri a Pilos Ovoda vezetdfét, hogy a beiratdssal kapcsolatos fel-
adatokat hajtsa végre,

Felelos: Nagy Zoltinné intézményvezets
Hatdridd: azonnal

3. napirend: Javaslat évodai nevelés személyes feltételeinek tovibbi biztositisira

Eloterjesztd: Boddcs Attila polgdrmester o
Eldadd: Boddcs Attila polgdrmester

Bodécs Attila polgdrmester: Zsuzsa 6vonének volt egy tijabb miitéte. Orvosi kezelés miatt, vi-
szonylag sokat szilkséges helyettes{teni. Ezért javaslom, hogy K4li Bélané helyett, llike 6vondnek
a szerz6dését hosszabbitsuk meg julius 31-ig. A vezetd 6vond idéaranyos szabadsdgoldsi tervet
készit, igy az addig jaré szabadségat mindenki ki tudja venni. Zsuzsanak és Ilikének is julius vé-
gén lejar a szerzédése, akkor el tudjuk donteni, hogy szeptember 1-t8l kit foglalkoztatunk, fgy
augusztusban csak a vezeté 6vondt kell majd fizetniink.

A Képviseli-testiilet — 3 egyete’rtéssel, 0 ellenvéleménnyel és 0 tartézkoddssal — az aldbbi hatiro-
zat hozta:

24/2022. /111.21./ Ok, Hatdrozat

Pdlosvérosmart Kizség Képviseli“testiilete Boddcs Attila Polgdrmester Ur elbterjesztésében
megtdrgyalta a ,Javaslat ovodai nevelds személyi feltételeinek tovibbi biztositasdra” cimii eld-
terjesztést, és az aldbbi dontést hozta:

1 A Képviselo-testiilet felkéri a Pdilos Ovoda intézményvezetdjét, hogy 2022.04.01-t61
2022, jilius 31-ig tartd iddszakra hosszabbitsa meg Endrész Gyorgyné hatdrozott idejii
munkaszerzddését a Pilos Ovoda személyi feltételeinek biztosttdsa érdekében, az Mt sze-
rinti jogviszony keretében heti 20 érdban, havi brutté 220 000 Ft dijazds ellenében.




2. A Képviseld-testiilet felkéri a Gyongyisi Kizés Onkormdnyzati Hivatal Kozigazgatdsi és
Intézményirdnyitdsi Igazgatdsdgdt, hogy a munkaszerzddéds médositdsdt készitse eld ald-
irdsra.

Hatdrido: azonnal _
Felelés: dr. Horvith Gibor kizigazgatdsi és intézményirdnyitisi igazgatd

6. napirend: Javaslat az Onkormdnyzat Kizheszertési Szabdlyzatinak médositisira
Elgterjesztd: Boddcs Attila polgdrmester
Eloadd: Bodocs Attila polgdrmester

Boddcs Attila pelgarmester: Netté 400.000.- forint volt az a hatdr, amig nem kellett bekérniink
harom ajanlatot. Vannak olyan esetek, amikor nem csak az &r dont, hanem példaul, hogy t5bb éve
egyltt dolgozunk egy beszallitéval. Az is indokolja a véltoztatast, hogy napi 4rak vannak sok ter-
mék esetében. Ezekbodl kifolyolag 400.000.- Ft-rol 1.000.000.- Ft-ra médositanink az 8sszeget.

Repa Jézsef képviseld: Onkorményzatndl a 400,000.- forint egy nagyobb beruhdzas esetében,
nem sok. Eléfordulhat, hogy stirg6sen kellhet a pénz, a gyors tigyintézés miatt.

A Képviselo-testiilet - 3 egyetértéssel, 0 ellenvéleménnyel és 0 tartézkoddssal — az aldbbi hatdro-
zatot hozta:

25/2022. /IIL.21./ Ok. Hatdrozat

Pdlosvorésmart Kozségi Onkormdnyzat Képviseld-testiilete megtdrgyalta a ,Javaslat a Kozbe-
szerzési Szabalyzat modositasdra” cimii eldterjesztést és az aldbbi dintést hozta.

1. A Képviseli-testiilet a Kozbeszerzési Szabdlyzat V. fejezet 5. pontjinak (4) bekezdését az
aldbbiak szerint modositja:
nAmennyiben a beszerzés értéke meghaladja a netté I millio forintot, biztosttani kell a ver-
senyt oly mddon, hogy legaldbb hdrom, a szer;06dés teljesitésére alkalmasnak itélt gazdasdgi
szerepldtol ajdnlatot kell kérni.”

2. A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a mddositott szabdlyzat aldirdsdra.

Hatdrids: azonnal
Felelos: Boddces Attila polgdrmester

7. napirend: Javaslat a falugondnok, gondozo és karbantarté munkaruha juttatisdra vonatkozo
szabdlyzat elfogadisdra

Eldterjesztd: Bodocs Attila polgdrmester

Eloadg: Bodocs Attila polgdrmester

Boddcs Attila polgdrmester: A szabalyozas hidnypotlo jellegli, a munkasok vennék meg maguk-
nak a munkaruhat, természetesen a feladatokhoz igazodva.




A Képviseld-testillet - 3 egyetértéssel, 0 ellenvéleménnyel és 0 tartozkoddssal — az aldbbi hatdro-
zatot hozta:

26/2022. /111.21./ Ok, Hatdrozat

Pilosvirosmart Kozségi Onkormdnyzat Képviseld-testiilete megtirgyalta a ,,Javaslat a falu-
gondnok, gondozd és karbantartd munkaruha juttatdsdra vonatkozo szabdlyzat
elfogaddsdra” cimii elbterjesztést, és az aldbbi dintést hozta:

3. A Képviseli-testiilet a hatirozat 1. melléklete szevinti falugondnok, gondozd és karban-
tarto munkaruha juttatasi szabdlyzatadt elfogadia.

4. A Képviselo-testiilet felhatalmazza Pdalosvordsmart Kozség Polgdrmesterét, hogy a falu-
gondnok, gondozé és karbantartd munkaruha juttatdsi szabdlyzatot aldiria, és egyben felkéri
arra, hogy a szabdlyzatrdl tdjékoztassa az érintett alkalmazottakat.

Hatdridd: azonnal
Felelos: Bodocs Attila polgdrmester
dr. Horvith Gabor kizigazgatdsi és intézményirdnyitdsi igazgato (végrehajtisért)

5. A Képviseld-testiilet a Pdlosvirosmart Kozségi Onkormdnyzat kiltségvetésérdl szolé
4/2022. (11.15.) onkormdnyzati rendeletben szerepld dltaldnos tartalék terhére biztositia a fa-
lugondnok, gondozo és karbantarto (isszesen 3 f0) részére 2022, évben a munkaruha beszer-
zésének fedezetét. A7 alkalmazottak brutto 20 000 Fi/fd juttatdsra jogosultak 2022, évben. A
Képviseld-testitlet felkéri a pénziigyi és kiliségvetési igazgatdt, hogy az Onkormdnyzat kolt-
ségvetésének soron kivetkezd modositisakor vezesse df a fenti viltozdsokat.

£,

Hatarido: értelem szerint
Felelos: Bodocs Attila polgdrmester
Kovdcs Robert pénziigyi és koltségvetési igazgato

Melléklet a 26./2022. (111.21.) énkormdnyzati hatdrozathoz

FALUGONDNOK, GONDOZO ES KARBANTARTO

MUNKARUHA




JUTTATASI SZABALYZAT

Hatalyos: 2022. aprilis 1-t8l

’ 1. FEJEZET ]
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Munkaruha juttatssi szabdlyzat célja
Részletesen szabdlyozza a munkaruha juttatdsra jogosité munkakérket, a jogosultsag kériil-
ményeit, tovibba a juttatas igénybevételének modjat &s mértékeét,

2. Szabalyzat jogi alapja

A munka tdrvénykonyvérsl szolo 2012, évi L. térvény 51. § (1) és (2) bekezdései szerint a
munkaltaté koteles a munkavallalot a munkaszerz6dés és a munkaviszonyra vonatkozé szaba-
lyok szerint foglalkoztatni, tovabba — a felek eltérd megallapodésa hisnydban — a munkavég-
zéshez sziikséges feltételeket biztositani. A munkéltaté koteles a munkavallalénak azt a kéli-
ségét megtériteni, amely a munkaviszony teljesitésével indokoltan meriilt fel.

A kozalkalmazottak jogalldsard] szold 1992, évi XXXIIL. torvény 79. § (2) bekezdése értel-
meében a munka-és formaruha juttatdsra jogosité munkakéroket, az egyes ruhafajtakat, a jutta-

tasi idoket, valamint a juttatds egyéb feltételeit a kollektiv szerz6dés, ennck hidnyaban a mun-

kaltato allapitja meg,

3. Szabilyzat hatilya
A Szabélyzat hatdlya kitetjed a Pélosvérosmart Kézségi Onkormanyzattal (a tovabbiakban:
Onkorméanyzat) kézalkalmazotti jogviszonyban 4116 falugondnokra, valamint a munkaszerzé-
déssel foglalkoztatott gondozéra és karbantartéra (a tovabbiakban egytitt; alkalmazott).

4. Fogalmi meghatarozasok
a) munkaruha: munkavégzéshez biztositoit ruhdzat, melyet a munkéltato a jo gszabilyi el6ira-
sok alapjén biztosit,

b} kihorddsi idé: napi 8 6ras munkavégzés figyelembevételével a ruhazati cikkek elhasznald-

dasara vonatkozdan meghatdrozott idé,

3. Munkaruhdra jogosité munkakirik, egyes ruhafajtik és juttatdsi idé

munkaskabdt, munkds- 1-1db Iéy
nadrdg,

csuszdsmentes ldbbeli

gondozd munkdskabdt, munkds- | 1-1 db 1év




nadrdg
csuszdsmentes ldabbeli

karbantart6 munkdskabdt, munkds- 1-1db Iév
nadrdg,
csuszdsmentes ldbbeli

~ ILFEJEZET )
MUNKARUHA JUTTATAS IGENYBEVETELE ES NYILVANTARTASA

A munkaruha-juttatasra valé jogosultsidg a munkakorbe térténé kozalkalmazotti kinevezés,
illetve a munkaszerz8dés megk6tése napjan, illetve a munkaruha-fajtara meghatarozott kihor-
dési 1d6 lejartaval nyilik meg. A munkaruha préobaidére is jar.

A munkaruha a kihorddsi idé elteltéig az Onkorményzat tulajdonat képezi. A juttatasi idé eltel-
te utdn a munkaruha téritésmentesen az alkalmazott tulajdondba megy at. Ha az alkalmazott
jogviszonya a juttatasi idé6 letelte el6tt megsziinik — kivéve a nyugdijazast, illetve, ha a munka-
viszony megsziinésére a munkavallal6t6] fiiggetlen okbdl keriil sor —, a hatralévé kihordési
id6vel ardnyosan kételes a ruhazatra vonatkozo koltségeket a beszerzési ar figyelembevételé-
vel visszatériteni.

A munkaruha beszerzésrdl az alkalmazott kisteles gondoskodni.

Az analitikus nyilvantartast vezet6 az egyéni munkaruha nyilvantartd kartonra feljegyzi a va-
sdrlas iddpontjat, fajtinként a munkaruhat és annak értékét, valamint a kihordési idét. A nyil-
vantartisnak tartalmaznia kell a kézszolgéalati jogviszony, illetve munkaviszony megsziinésé-
nek datumat és a munkaruha visszafizetendé értékét is. A kartonon az atvétel tényét az alkal-
mazott aldirdséval igazolja. Az analitikus nyilvantartis vezetéséért a Gydngydsi Kozos On-
korményzati Hivatal Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatdsaganak erre kijeldlt koztisztviseldje
felelés,

A ruhézat tisztitasarol, karbantartasardl, llagmegdvasardl az alkalmazott sajat kdltségén kote-
les gondoskodni. A munkaruhat az alkalmazott csak a munkahelyén hasznalhatja.

Amennyiben a munkaruha az alkalmazottnak felrShatéan rongédlddott meg, vagy valik hasz-
nalhatatlanna, annak p6tlasaré! sajat koltségén kell, hogy gondoskodjon.

A Szabélyzat 2022. 4prilis 1. napjan 1ép hatalyba.
Palosvérdsmart, 2022, mércius 21.

Bodbcs Aftila
polgarmester

8. napivend: Javaslat Gyongyis-Mdtra Kizhasznii Egyesiilethez térténd csatlakozdsra
Eloterjeszto: Boddcs Attila polgdrmester
Eldadd: Boddcs Attila polgdrmester

Boddcs Attila polgdrmester: Nem ismeretlen szamunkra ez az egyesiilet, a kerékparutas szerviz-

pontra is veliik kétsttiink szerz6dést. Kapolnai Nagy Agnessel, illetve a Matra Jovéje Turisztikai




Egyestilettel voltunk kapcsolatban, de 6 tavaly november, december kirnyékén jelentkezett utolja-
ra. Ugy gondolom Benké Bélagk javaslata jobb, 100.000.- Ft belépési dij ellenében tudunk belép-
ni, viszont rendelkeznek rendezvénysatorral, van 70 db sérpaduk, ezeket egy alkalommal ingyen
az. Onkorményzat rendelkezésére bocsdjtjdk. A Tourinformot is 8k fizemeltetik, igy reklémozhat-
jék a telepiilés rendezvényeit, a Fogaddt, a kerékparutat, erre tett is igéretet. Mdsik igérete, hogy
pélyazaton keresztiil rakjak rendbe, a tandsvény Gtjat, ez a Hollokét is érintend.

A Képviseli-testitlet — 3 egyetértéssel, 0 ellenvéleménnyel és 0 tartézhoddssal — az aldbbi hatdro-
zat hozta:

27/2022. AI1.21./ Ok. Hatdrozat

Pdlosviriosmart Kozségi Onkorminyzat Képviselé-testiilete megtirgyalt a Gyéngyis-Mitra Tu-
risgtikai Kozhaszni Egyesiilether torténd csatlakozdsra irdnyulé javaslatot, és az aldbbi dontést
hozta.

1. A Képviseli-testiilet egyetért azzal, hogy az Onkorminyzat teljes Jjogit tagként részt ve-
gyen a Gyongyds-Mitra Turisztikai Kozhasini Egyesiilet tevékenységdben. Az Egyesiilet
alapszabalydt elfogadja és a tagsdgi viszonybdl syirmazd kotelezettségei teljesitését vill-
alja. Az egyesiileti tagdij megfizetésére a 2022. évi kiltségvetés Altalinos tartaléka terhé-
re, valamint az elkidvetherd évek kisliségvetésében kitelezettséget villal, 100 000 Fi/év
dsszeghben.

2. A Képviseli-testiilet felhatalmazza a Polgdrmestert a belépési nyilatkozat aldirdsdra, és
Jelkéri az Egyesiilet munkdjdban vald folyamatos résgvételre.

Hatdrido: 2022, mdrcius 31.
Felelds: Boddcs Attila polgdrmester

9. napirend: Javaslat az Onkormdinyzat Helyi Esélyegyenliségi Programjdnak feliilvizsgdlatira
Eloterjeszts: Boddcs Aftila polgdrmester
Elbadd: Boddcs Attila polgdrmester

Boddécs Attila polgdrmester: A HEP-et bizonyos id6kézonkeént feliil szilkséges vizsgalni, A HEP
igy naprakész lett, a mar megvalosult programokat kivettitk beléle, amiket célkitiizésként benne
hagytunk, azokat nyilvan szilkségesnck érezziik.

A Képviseli-testitlet — 3 egyetértéssel, 0 ellenvéleménnyel és 0 tartézkoddssal — az aldbbi hatdro-
zatot hozta:

28/2022. AT1.21./ Ok, Hatdrozat

Pdlosvirésmart Kigségi Onkormdnyzat Képviselo-testiilete a Polgdrmester eliterjesztésében
megtdrgyalta a , Javaslat Pdlosvirismart Kozségi Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenléségi Prog-
ramjdanak feliilvizsgdlatdra” cimii eldterjesztést és az aldbbi déntést hozta:
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A Képviselo-testilet Kozségi  Onkormdnyzat Helyi  Esélyegyenliségi  Programjit
Seliibvizsgdlta. A feliilvizsgdlt Helyi Esélyegyenlioségi Programof és annak aktualizdlt
Intézkedési Tervét az 1. mellékletben szerepld formdban elfogadja.

Felelos:
Huatarido: azonnal

Helyi
Esélyegyenloségi
Program

Palosvordsmart Kozség Onkorményzata

2018-2023.
Feliilvizsgalva: 2022. mércius 21.
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Helyi Esélyegyenloségi Program (HE]?)

. Bevezetés

Gsszhangban az Bgyenld Banasmadrol és az Bsélyegyenloség Elémozditasardl szolo 2003, évi
CXXV. t6rvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esély-
egyenl8ségi mentorokrol sz6l6 2021.06.30-4n médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
alapjian megjelent Beliigyminisztérium ,,Médszertani itmutaté a helyi esélyegyenloségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgilatihoz” ¢. dokumentum
szerint dtdolgozva, Palosvordsmart Kozség Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban rogzi-
ti az esélyegyenloség érdekében szitkséges feladatokat.

Az dnkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt s elfogadott Esélyegyenldségi Programmal ssze-
hangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az Snkormanyzat fenntartdsdban 1évd intéz-
mények miiksdtetését. Villalja tovabba, hogy az Esélyegyenl(ségi Program elkészitése sordn be-
vonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés allami és nem éallami intéz-
ményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Bsélyegyenlségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatisa

Pélosvérésmart a Métra 14bandal hegyek altal koriilhatarolt teriileten fekszik Gyongydstél 9 km-re.
Teriileti adottsdgainak k6szénheten az idegenforgalom kivaléd célpontja Szamtalan forras taplélja
a telepiilésen atfoly6 patakokat. A kérnyezé erdok vadban gazdag értékes trofedjt allomanyt tarta-
nak el. A kozség kiilteriiletén taldlhaté Holloko szikla az alpinistak kozkedvelt taldlkozohelye.

Vérdsmartot 1304-ben a Palos-rendi szerzetesek alapitottak. Ettdl az idéponttdl kezd6dott a temp-
lom, illetve rendhdz épitése, amely 1334-ben fejez8ditt be. A rendhaz falai kozétt tébb mint 360
pélos szerzetes és laikus testvér élt, és a rendhaz koriil alakult ki Vorosmart telepiilés. A kdzség
tobbszor elnéptelenedett és levéltari adatok szerint teriiletének egy részét Gydngyds varos és Sar

! Koltségvetési koncepeit, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepeid, Teleplilésfejleszidsi stratépia, Telepiilésrendezési
terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid
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telepiilés elbirtokolta. 1757-ben Gjratelepités tértént, amikor Fels6-Magyarorszagrél hoztak telepe-
scket, {gy kialakult a mai népesség. A telepiilés adottsdgai miatt koran kialakult az iparossag, a
virGsmarti épitémesterek messze foldon hiresek voltak &s Gsszetarté zart kozsséget alkottak. A
kdrnyékben villamositds €s a j6 minéségli ivéviz szolgéltatas az els6k kozott keriilt kialakitasra,
Vérésmartot 1950-ben hozzacsatoltak Abasarhoz, mely a kozség tovabbi fejlédését meghatdrozta,
A kozség ondllésodasi torekvéseit 2006-ban sikeriilt megval6sitani, amikoris a 2006 évi vélaszta-
sok alkalméval Pélosvordsmart onallo teleptiléssé alakult, 8nallo énkorményzattal 2007 évtdl. Az
elmult években a kdzségben jelentés fejlesztések torténtek. Feldjitasra keriilt az athélozat, kdzpar-
kok, buszmegdllok, jarddk. Jelentds szamu 0 betelepiilsk érkeztek kozséglinkbe kdszénhetben a
sz€p kornyezetnek, a fejlett infrastruktaranak és a kiegyenstilyozott nyugodt kémyezetnek. Jelen-
leg a lakossdg Iétszdma 621 8, a telepiilésen 6nallé haziorvosi rendeld mitkddik, felajitasra keriilt
a Ravataloz6, a Kbz6sségi Szintér, Palos Ovoda fogadja a kisgyermekekelt, jelenleg 25 8 a befo-
gadé létszama. A képviselo-testiilet 32 db lakételket alakitott ki teljes kdzmiivel ellatva. A R4-
koezi Gton megépitésre kertilt a jarda és csapadékesatorna, valamint parkold kiépitésének az enge-
délyezietése torténik. Az Onkorméanyzat paly4zatot nyert a Polgarmesteri Hivatal és Ovoda épiile-
tének tetéfelljitdsara, a fejleszids megvaldsult. Minden évben megrendezésre keriild rendezvé-
nyeink: Gyermeknap, f8zénap, falunap, falukardcsony. A telepiilésen t6bb civil szervezet is mii-
kodik, t6bbek kozott a Palosvordsmartért Alapitvany, a Polgérdr Egyesiilet stb.

Lakénépesség (6)
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A lakénépesség az adott teriileten lakohellyel rendelkezé és masutt tartozkodasi hellyel nem ren-
delkezé személyek, valamint az ugyanezen terlileten tartdzkodasi hellyel rendelkezd személyek
egylittes szama. |

(<) 2021 tachner Honprofit Kt Keaxdlt a TelRerel.

1433~ 2298 }
2010 2011 2012 2013 2014 2005 2016 2017 2018 2015 : : i 2298-28929 §
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{5 pélosvorbsmart

szamu tablazat — Lakonépesség szama az év végén
Forrés: TelR, KSH-TSTAR, ¢nkormanyzati adat

Lakonépesség
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Az adatok alapjan megallapithato, hogy i?éiosvﬁrﬁsmart kozség lakdnépességének szama 20135-
2019. évek kazott csekély cstkkenést kdvetden Gjra emelkedett.

2. szdmi tablazat - Allandé népesség sszetétele nemek és koresoportok szerint (2018)
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Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, ndk TS 006) 307|338 | 645 | 47,60% [52.40%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 2,79%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n8k TS 012, aranya TS 013) ‘ 6,51% | 6,98%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 1,24% | 1,40%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; nék TS 020, aranya TS 021) 26,20% |26,20%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n8k TS 024, aranya TS 025} 26 27 4,03% | 4,19%

65 év feletti (férfiak TS 026, are’:)r;;;a) TS 027; nék TS 028, aranya TS 62 88 90.61% |13,64%
Forrés: TelR, KSH-TSTAR
Alland6 népesség - férfiak életkori Allands népesség - ndk életkori
megoszlasa megoszlasa

B '0-14 = 0-14

o K évesek
evese B15-17

" :}5'17 evesek
évesek % 18-59

# 18-59 évasek
évesek & 60-64

5 60-64 évesek
évesek

3. szamii tAblizat - Oregedési index 2019 173,86%

162,92%

2016 170,93%
2017 175,61%
2018 172,41%

2020

Forrés: TelR, KSH
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Az Sregedési index az id8s kord népességnek (65+) a gyermekkort népességhez (0-14 éves) vi-
szonyitott aranyét fejezi ki. A népesség kordsszetétele valtozasanak és az eloregedés folyamaténak
legfontosabb indikétora, amelynek a demogréfiai jové szempontjabol van kiemelt jelentdsége.

Az indexet uigy szamitjuk ki, hogy a 65 év feletticket elosztjuk a 0-14 évesekkel, és ezt megszo-
rozzuk szizzal. Ez az index megmutatja, hogy az adott telepiilés népességére mi a jellemzd:
amennyiben 100 alatti az index, akkor talsilyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népes-
ségszerkezet, Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év felettiek vannak tSbben, és a telepiilés el-
dregedd. Az emelkedd Sregedési index Sregedd népességszerkezetet, igy az id6sek fokozottabb
cllatasanak szitkségességét jelzi,

4, szam tablazat - Belfoldi vandorlasok 2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Aliandé oda-, és elvindorldsok killinbségének 1060
allando lakosra vetitett szama {f6}

20'93 e e o 5 8 SRR AL PR £ b e 8 RV 1 A e 2158

2015 28,50 T 1000
2016 12,88 0% -
10,00
20 17 "37,70 '20,0’0 e SR
2 01 8 2 8, 67 AN e
40‘00 — it e e = = e
2019 15,23

Véandorlasi egyenleg (ezrelék)

Az adott kozigazgatasi egységbe alland6 vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezék és az onnan mé-
sik kézigazgatasi egységbe allandd vagy ideiglenes jelleggel bejelentkez6k szamanak ktilonboze-
te, ezer lakosra vetitve.

5. szam tablazat - Természetes szaporodds
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Forrfs: TelR, KSH-TSTAR
| éestloteks hldorisok ioretindke
2015 6,33 1000 lakosra vetitettszima (75)
2016 -9,66
2017 -3,28
2018 -5,06
2019 -5,08
2020 n.a. 1

Az adatokat 8sszevetve megallapithatd, hogy a telepiilés lakossagszama stagnélt, ezen tilmenden
pedig viszonylag kedvezétleniil alakul a lakossag kormegoszldsa is. A népesség fogyéas legfonto-
sabb okaként a természetes fogyas folyamatét nevezhetjiik meg. A telepiilés elsregedése mellett,
az elvandorlis is erbteljes képet mutat 2018-ig. Bzt kévetben a laképarkba bekéltozs csaladok,
illetve a hasznélt ingatlanokat megvésarlok révén nétt a lakossagszam.

Ertékeink, kiildetésiink

A helyi esélyegyenldségi program kiemelt figyelmet fordit:

- a kbznevelés terliletén a jogellenes elkiilénités megeldzésére, megsziintetésére;

- akdzszolgaltatdsokho, valamint az egészségiigyi szolgaltatasokhoz valé egyenld esély(
hozzéférés biztositasara,

- munkaerd-piaci, tevékenységi szegregicié visszaszor{tasdra;

- azegyenld banasméd kivetelményének érvényesitésére a helyi 8nkormanyzat dontéshoza-

talaban, illetve az éltala fenntartott vagy tdmogatott intézményekben, és az énkormanyzat
altal ellen6rzétt szolgaltatasok kdrében;

- a hétrinyos helyzetli csoportok tagjai részvételének el6segitésére a dontéshozatalban, ill, a
kéziigyek irdnyitisaban.

Célok

- A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogé célia

Palosvbrosmart telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogaddsdval érvényesi-
teni kivanja:

az egyenld bandsmdd, és az esélyegyenléség biztositdsanak kovetelményét,
a kdzszolgéltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
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a diszkrimindcidémentességet,
szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szociglis biztonsag, az egészségiigy, az oktatés és a lakhatds terlletén a helyzet-
elemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A telepiilésen 16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (més teleptilési programokkal dsszehangolt) intézkedési terv megalko-
t4sa, a helyben érintett szerepldk bevondsdval, szilkség szerint a telepiilések kozotti egyttimiiko-
dések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében ne-
vesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1év6 célesoportokba tartozék szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan éttekinteni a szolgéltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a terlileteken jelentkezd problémakat.

Tovébbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elésegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bénasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1€péseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett ltemezesét az
HEP IT tartaimazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét el-

mozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlbségi célesoportokhoz tartozOk helyzetének javitasa
szempontjabol,

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapesolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittm{ik6dési rendszernek a felailitisat, amely a prog-
ramalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenérzés-
érickelés, kiigazitas tamogatod strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot €s a hozz4 kapcesold-
do6 tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6séoe

A HEP-ek nem csupén a felzarkdzasi stratégia teleplilésszinti megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet t6ltenck be a korményzati konzulticids rendszerben azzal, hogy megterem-
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tik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez térténd
csatlakozésra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé t5riéns informaciéaramldsban is lehetéséget
biztositanak a telepiilésszintii elérehalad4s nyomon kdvetésére és fejlesztési igények megfogalma-
zasara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédodan

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését elGiro jogszabalyi kérnyezet révid bemutatisa

Az Alaptdrvény 4. modositisaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy wMagyarorszag az
esélyegyenléség és a tirsadalmi felzarkézas megvalosuldsat kiilén intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld banasmodrdl és az es€lyegyenltség
elémozdtasarél sz616 2003. évi CXXV, trvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végez-
tik. A program elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

" a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz6lé 321/2011. (XIL27.) Korm. rendelet 2. A helyi esélyegyenldségi prog-
ram elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositdsa

" a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalata-
hoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

* a Magyarorszdg helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiak-
ban: Mitv.) :

* aszocidlis igazgatésrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi IIL térvény (tovabbiakban:
Szt.)

* afoglalkoztatds el6segitésérsl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991, évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

* anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi tor-
vény) .

" azegeszsigligyr0l szol6 1997, évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

" agyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasr6l sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (to-
vébbiakban: Gyvt,)

" anemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatisa

A felzérkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszig Kormanya 201 1-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zési Stratégiat [1430/2011, (XIL 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissftéseként a Magyar Nemzeti Térsadalmi Felzarkozasi Strategia I-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkészillt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kévetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika £6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)
Nemzeti ifjisdgi Stratégia (2009-2024)
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»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
1désiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ckben leképzddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintli részeként €s a végrehajtas eszkdzeiként mikddnek,

A helyi felzarko6zas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium dsszefo-
gasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio
is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalketas sordn gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési nkormdnyzat Aleal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios eélkitiizéseinek dsszhangjardl.

2.1 Kapesolédds helyi stratégiai és telepiilési 5nkormanyzati dokumentumokkal, koncepei-
6kkal, programokkal

Az Onkormdnyzat koltségvetési tervével és gazdasagi programjdval dsszhangban tervezi megvald-
sitani az Esélyegyenl6ségi Programjdban szerepld célkitiizéseket és feladatokat,

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tArsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Motv. 87§-a értelmében Pélosvirdsmart Kozség Onkorményzatanak térsulési megéllapodésa
Gyodngyos Korzete Kistérség Tobbeélt Tarsulassal van, A t6bb éves egytittmiik6déstink folyama-
tos €s eredményes.

2.3 A telepiilési inkormdanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenlGség szempontjabol rele-
vans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatisa

A esélyegyenléségi programhoz felhasznalt adatokat szolgaltatta:

- Pélosvorosmart Kozség Onkorméanyzata
- Haziorvosi szolgélat és a védénd, valamint a helyi 6voda vezetbje

- Kozdsségi szintér munkatdrsa

Hasznalt statisztikai adatbazisok:
- VATI TelR rendszer
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- KSH T-STAR rendszer

- Nemzeti Foglalkoztatasi Szolg. statisztikai adatbazisa

3. A mélyszegénységben él6k és a romik helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamui tablazat - Jovedelmi helyzet

2015 53,68 27,73
2016 36,37 29,43
2017 56,01 29,10
2018 51,63 22,22
2019 51,40 17,88
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integracié

A HEP-ben clhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a foglalkozta-
tas elosegitésérdl és a munkanélkitliek ellatasardl szolé 1991. évi TV. térvény (tovabbiakban: Fit.)
¢s a Motv-ben foglalt feladatai alapjan teleptilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaeré-
piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatésaval, a kiilsnboz

korosztalyok, illetve nemek szerinti bontésban. Az elemzést Gsszevetjiik térségi és orszdgos ada-
tokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkandlkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tabldzat - Munkanélkiiliségi
rata nemek szerint
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Munkanéikiiliség nemek szerint

G0BE  +—rrrene o T
450% -
400% -
350% -
300% -
2,50% -
2,000
1,50% -
1,00 -
050% -
0,00%

2015 2016 2017 2018 2019 2020

®Férfiak ardnya ¥ N8k ardnya
{15033} {T5034)

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.2.2. szamn tablazat - Nyilvantartott 4lliskeresdk szama korcsoportok szerint

20 éves, vagy az Fé
alatti
(TS 037) %
F6
21-25 év (TS 038)
%
Fo
26-30 év (TS 039)
%
Fo6 2,00 3,00 n.a. n.a. 2,00 1.8.
31-35 év (TS 040)
%
F6 2,00 na. | 1,00 1,00 n.a.
36-40 év (TS 041)
%
F5 | 1,00 1,00 2,00 na. 100 na.
41-45 év (TS 042)
%
46-50 év (TS 043) Fo 1,00 n.a. n.a. 1,00 n.a. n.a.
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%
Fo

51-55 év (TS 044)
%
Fo

56-60 év (TS 045)
%
. Fé

61 éves, vagy afe-
letti (TS 046) %

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.2.3. szAm tibla - A 180 napn4l hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék ard-
nya

2015 T 37,50% 33,33%
2016 53,85% 42,86%
2017 25,00% .
2018 20,00% :
2019 20,00% -
2020 . 3

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

3.2.4, szAmii tdbldzat - Regisztralt munkanélkiilielk/nyilvintartott Alliskerestk szama iskolai végrettsép
szerint
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2015 16 n.a.
2016 i3 n.a.
2017 4 n.a.
2018 5 n.a.
2019 10 n.a.
2020 n.a, n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A rendelkezésre allé adatokbol megallapithatd, hogy az alacsony iskoldzottsdg jelentés mértékben
befoly4solja a munkanélkiiliség alakulésat. A hatranyos helyzetii tdrsadalmi csoportok nagyobb
eséllyel és egyre tartésabban szorulnak ki a munkaerdpiacrél. Magas szamban kerilnek ki a mun-
katigyl regisziraciobél, ezzel elveszitik a szervezett segitségnydjtas legfontosabb esclyét. Az
esélyegyenlséget megerdsitd pozitiv intézkedések azért is szlikségesek szamukra, mert € csopor-
tok a munkaerpiacon Osszetett szemléletbeli hatranyokkal kiizdenek, az aktiv tdmogatasokban
pedig munkanélkiilieken beliili ardnyuknal sokkal kisebb ardnyban vesznek részt. Kiemelt fi-
gyelmet kell forditani a felndttoktatssra. A telepiilésen a felnéttoktatds nem jelenik meg, partne-
rek bevondasaval igény esetén megszervezésre kerfilhet,

A szamitogép hasznalatdhoz szitkséges alapismeretek elsajatitasat két palydzati elem segftette:

o GINOP-3.3.1-16-2016-00001 ,,Digitalis J61ét Program Pontok fejlesztése™: DJP Pont fenntar-
tasa folyik, az érdekldds allaskeresdk segitséget kaphatnak online 4llaskeresésben, néletrajz
irasban, dokumentumok kitoltésében.

o Iker L Iker II. szamitégépes tanfolyam, a program folytatdsa a kiirds eimaradésa miatt egyelbre
nem valdsul meg.

¢) kozfoglalkoztatss, kozfoglalkoztatdsbol az elstdleges munkaerdpiacra térténd atlépés
lehetbségei;
A helyi munkaers foglalkoztatisban 2021-ig volt szerepe az ¢nkorményzat kozfoglalkoztatasi
programjinak. Az allami szerep véllalds figgvényében volt lehetdsége az dnkormanyzatnak az
arra raszoruld lakosok foglalkoztatdséra, melyeknek szama 2008-2017 kozott atlag 4-5 16, 2018-
6l 1-2 16, jelenleg nincs kézfoglalkoztatott.

3.2.5. szAm1 tablazat — Foglalkoztatispolitika 2015 11 6
2016 9 6
2017 10 4
2018 4 2
2019 3 i
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202

0

na. n.a * Aktiv foglalkoztatispolitikai eszhizikkel témogatottak
és kbzfoglalkoztatottak szima

Forras: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal o

d)

2015 016 2087 08 2049 2020

= Aktlv oglalkoztatds-pofitikai pszkB20kkel tdmogatottak

r==eenKBzfoglalkozottak dves dtlaga

a foglalkoztatashoz valé hozziférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezéi; kiz-
lekedés, potencidlis munkalehet8ségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozési teriile-
tek, helyben/térségben mtiksd6 foglalkoztatasi programok;

A Palos Fogado felépitésére és tandsvény kialakitésdra keritlt sor palyédzati forrasbol, Az ot-
¢ves fenntartasi iddszak alatt karbantarté és turisztikai szakember fo glalkoztatasat vallalta a
telepiilés. A fejlesztések révén tovabbi munkalehetéségek nyilnak meg,

fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyitd prog-
ramc_)k a teleptiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik;
Az Onkorményzat bekapesolédott a nyari didkmunka programba: 2020-ban 3 £8, 2021-ben 2

16 szamdra biztosftott lehetdséget. Egylittmiiksdési megallapodas keriilt megkstésre a Gyon-
gydsi Berze Nagy Janos Gimnaziummal, melynek keretében az érettségi el6tt 4ll6 didkok
szamara az 6nkormanyzat intézményeiben lehetdség nyilik az 50 6ras kozisségi szolgalat le-
toltésére is.

3.2.6. szam tablazat - Palyakezd dllaskeresék szama

2015

le

2016 13 2

2017 4 na.
2018 5 n.a,
2019 10 n.a.
2020 n.a. n.a,

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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f) munkaerd-piaci integracidt segité szervezetek €s szolgaltatasok feltérképezése, szakképzéshez,
felnéitképzéshez és egyéb munkaers-piaci szolgéltatasokhoz val6 hozzaférés, helyi foglalkoz-

tatdsi programok;

g) mélyszegénységben 616k és romak telepiilési Snkormanyzati sajat fenntartast intézményekben

t6rténd foglalkoztatasa;

h) hétranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatds teriiletén;

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koraak ellatasa, munkanélkiiliséghez

Kkapesolodo tamogatasok

3.3. 1, szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai
eszkozik - Alldskerestl cllatAsai I

2015 2016 20i7 2018 2019

e Nyilvntastott lldskeresk s Al sko 12 5651 pliitdshan részastilck

1.

3.3.2. szamd t4bldzat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkizdk - Allaskeresdk ellatasai
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2018

2019

2020

Forrés: TelR, Neinzeti ‘Munkaﬁg-).ri Hivatal i

3.3.3. szdma tAbldzat - Egészségkarosodasi és gyermekfel-
tigyeleti timogatis

2015
2016 n.a,
2017 i
2018 n.a,
2019 1
2020 na.

Forrds: TelR, KSH

2013-2017 kozott az allaskeresési jaradékra jogosultak ardnya nvekedést mutatott, illetve az FHT
erls cstkkenése volt megfigyelhetd.

Kiemelt figyelmet kell forditani a rendszeres jovedelem nélkiil é16k hozz4 jutnak-e tamogatashoz,
igény esetén minél nagyobb szamban részt tudjanak venni kézmunka programban,

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatdsi szegregacio

E fejezetben a lakhatéshoz kapesolodé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szo-
cidlis lakhatést, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakéscélt ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
felletheté elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalan-
sdgot, illetve a lakhatast segfté tdmogatisokat. F mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd
egych jellemzéket, elsésorban a szolgaltatdsokhoz vals hozzaférést,

Az ('jnkorményzat szandékaban all telkek, ingatlanok vasarlasaval, szolgéalati lakas épitésével,
infrastruktira fejlesztésével segiteni az itt 616 és ide telepiils lakosok &letét. Ezek a fejlesziések
csak sikeres palyazds Utjdn valdsithatok meg. A volt AFESZ, épiiletét megvasarolta az Onkor-
ményzat, de szolgalati lakas kialakitasara csak nyertes palyézat esetén lesz lehet6ség,
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3.4.1, szam tablizat - Lakasdllomany

2015 279 1 4 32,62% 90,68% 98,92%

2016 279 n.a. n.a, 32,62% 51,40% 98,92%

2017 280 1 4 32,50% 91,43% 99,64%

2018 280 n.a. n.a. 32,50% 92,86% 100,00%
2019 280 n.a. na, | 32,50% 93,21% 100,00%
2020 n.a. n.a. na, - - -

Forrés: TelR, KSH Tstar, nkorményzati adatok

Lakdsallomany és minfsége

2020 ;
2019
2018
2017

2016

2015

H i
0,00% 20,00% 40,00% £0,00% 30,00% 100.00% 120,006%
B A kbzlizemi ivovizvezeték-hilozatba 8 A kidelizemi szennyvizgyiifla-hilézatba
hekaposolt lakasok ardnya {15 075} pekapcsolt akdsok ardnya (TS 074}

H 1-2 szobds lakdsok erdnya
ITSN26

a) bérlakas-allomany

b) szocialis lakhatas

¢} egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
d) lakhatast segitd tAmogatdsok

3.4.2. szami tablazat - Bérlakds és szocialis lakas allomany opcionilis (6nkormanyzati adatok)




2015 279 0 1 0 1 0

2016 279 0 | 0 1 0 1
2017 280 0 1 0 1 ] 1
2018 280 0 1 0 1 0 I
2019 280 o 1 0 i 0 1
2020 n.a. 0 1 0 1 0 1

A teleplilésen nincs bérlakas,

3.4.3. szmii tablazat - LakhatAst segit6 tAmogatdisok

2:bIS n.a. n.a,
2016 na. n.a.
2017 1 1

2018 139 1

2019 139 n.a.
2020 122 n.a.
2021 141 n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar

A telepitlésen elégtelen lakhatdsi kérilményekkel jellemezhetd lakés nincs. Szinte valamennyi
lakéingatlan rendelkezik ivévizzel, A vezetékes g4z bekotésre keriilt, kiéptilt a szennyvizelvezetés
azonban az erre valé racsatlakozds tobb ingatlannal még nem valdsult meg.

E

Lakésfenntartasi timogatasban részesiiltek szdma 2021-ben 0 5.
J) eladdsodottsag
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) lakhatds egyéb jellemz6i: kiiltertileteken és nem lak6ovezetben elhelyezkedd lakésok, mindségi
kozszolgaltatdsokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaféres
bemutatasa

3.5 Telepek, szegregiatumok helyzete
A telepiilésen nem talalhaté szegregalt lakokormyezet.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgiltatasokhoz valé hozzaférés

Megjelend palydzati kifrds esetén az egészségligyi alapellatés fejlesztése érdekében az Onkor-
ményzat palyazatot ny(jt be orvosi szolgélati lakas kialakitisara.

a) azegészségligyi alapszolgaltatisokhoz, szakellatashoz valé hozzaféres

3.6.1. szamit tiblazat — Bgészségiigyi ellitds

2015 1 n.a. na. n.a. 14 n.a.
2016 1 na. n.a. na 12 n.a.
2017 1 n.a. n.a. n.a. n.a. 3
2018 1 n.a. n.a n.a. n.a. 1
2019 1 n.a. n.a. n.a. n.a. 1
2020 1 na n.a. na. n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar

A lakénépesség ardnyait nézve az iddsebb korosztaly jelentds szamban van jelen telepiiléstinkdn.
A kdzgyogyellatassal rendelkezok szama csdkkent A haziorvosi szolgélattal kdzsen egyeztetve
segitiiik a kézgyogyellatasra és apoldsi dijra jogosultakat tajékoztatdssal, nyomtatvany kitoltésével
és a Jarasi Hivatalhoz torténé beadaséaval.

Telepiiléstinkdn egy vegyes haziorvosi kérzet miikodik, ahol felnéttek és gyermekek egészségiigyi
ellatdsa torténik, tovabba a védéndi és fogorvosi ellatdas Abasar telepiiléssel kdzosen torténik. A
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héziorvosi rendeld teljesen wjja cpitett, jol felszerelt, akadalymentesitett, A Magyar Falu Program
keretében 2020-ban palyazati forrasbol az orvosi rendeld eszkbzéllomanya megtjult. Rendelés a
hét minden napjan van.

Gyermekkori kitelez6 sziiréseket az egeszségligyi alapszolgaltatasok korében helyben elvégzik
kisded korban a sziiléi hdznal, svodaban helyben.

A kordbbi években a korzeti 4polé a haziorvossal kézssen egytttmiikddve rendszeres szir6vizsgd-
latokat szervezett, egészségnapot tartott, ahol szemvizsgalat, halldsvizsgalat, vérnyomés és vércu-
korszint ellenérzése tortént, valamint megel6z6 el6addsokat tartottak, Tobb esetben az eléadok
mas egeszscgiigyi intézménybél felkért dolgozok voltak. A koronavirus jarvany idején ezek a ren-
dezvények elmaradtak. A kordbbi kevés érdeklédd ellendre jra gondolva/atalakitva, a helyiek
igényeihez jobban igazitva ismét érdemes a szerevezést elinditani,

Az Onkorményzat szocidlis étkeztetést biztosit az idds, egyedill é16 szocidlisan raszorult lakosok
szamara napi egyszeri ebéd kiszéllitassal. Az ebéd kiszallitisa az Onkorményzat gépjarmiivével
torténik egy 6 szocialis étkeztetd személyében. A kordbbi 6-8 f6 igénybe vevs széma 2021 végére
15 fore emelkedett. Hazi segitségnyujtas jelenleg nem tériénik a telepiilésen, mivel az Gnkor-
manyzat felmérése alapjan nem volt ra igényld. Telepiilésinkdn sok az egyedtil €16 id6s ember,
azonban a hazi segitségnytijtast mégsem kérik.

b) prevencids és szilirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd sziird-
sekhez) valé hozzaférés
A koz0sségi szintér szervezésében alkalomszerfien prevencids eléadésokra keriil sor (pl. diabé-
tesszel kapesolatban). A pandémiét kovetéen a lakosokat ¢rintd, érdekld témakban rendszeressé
tehetSk ezek az alkalmak.

c) fejlesztd és rehabilitacids elltdshoz vald hozzaférés
Jelenleg nincs ilyen irany1 igény, de sziikség csetén a falubusz rendelkezésre 4ll a helyben nem
clérhetd szolgaltatisok igénybevételéhez,

d) kdzétkeztetésben az egészséges téplalkozas szempontjainak megjelendse
Az dvoda egészséges tdplalkozasat szem elbtt tartva valasztékos, a gyermekek koranak megfelel®
¢thezést biztosit az ellatottak szdméara.

¢) sportprogramokhoz vald hozzaférés
TOP-5.3.1-16-HE1-2017-00013 program keretében megvaldsult programok
J) személyes gondoskodast nyjté szocislis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

g)  drogprevencids szolgaltatasok:

h)  héatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kivetelményének megsériése a szol-
géltatasok nydjtisakor;

) elényben részesitési (hatranykompenzalé Juttatasok, szolgéltatasok) a szocidlis és az egész-
ségligyi ellatérendszer keretein beliil,

3.6.2. Népkonyha
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2015 0
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0

Forrds: Onkormdnyzati adat

3.7 Kozisségi viszonyok, helyi kizélet bemutatasa

a) kozisségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szam1 tAblazat - Intézményi ellitottsig (2018)

csoportszobaban kialakitva van 1056

Forras: TelR, KSH Tstar

A helyi kozosségi élet aktiv részivevdi lehetnek a telepiilés lakéi. Szamukra szamos program, ren-
dezvény keriil megszervezésre. A telepiilésen minden évben megrendezésre kerill a fézénap, falu-
nap, falumikulés, falukaricsony, amely szdmos kikapesolddasi lehetdség a lakossag szdmara, Az
6vodasaink részére csaladi farsangot, hiisvéti tojaskeresés és gyermeknapot rendeziink a kozosségi
szintérben, ahol nagy szdmban vesznek részt a gyermekek és sziileik. Teleplilésinkon civil szer-
vezetek is mitkodnek, a Palosvordsmartért Alapftvany, a Polgarér Egyesiilet és a Nyugdfjas kiub.

Onkormanyzatunk tovébbiakban is fonfosnak tartja a fentiekben felsorolt rendezvények
megtartésat és hogy ezek a rendezvények minél szinvonalasabban keriiljenek megrendezesre.

2017 -2022 kozdtt megvalésuld palyazat TOP -5.3.1-16-HE1-2017-00013 ,,A helyi identi-
tas és kohézié erbsitése PalosvorGsmart” cimmel. Bar 2022, aprilisdban lezarul ez a pélyézat,
azonban t6bb program kedvezé fogadtatssa miatt a késGbbiekben is lebonyolitdsra érdemes. Ezek
a nyéri gyermektébor, a helyi kézmiivesek kiéllitasa, valamint az Adventi tinnepkoérhéz kapesolo-
dé programsorozat.

A szabadidé hasznos eltsltése s tematikus programok megvaldsitasa c€ljabdl palyaztunk a
TOP-1.2.1-16-HE1-2017-00004 ,,Pélosok tifjan tematikus tandsvény fejlesziése Péalosvordsmar-
ton” cfmii palyazaton, a fejlesztés megvalosult.
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A lakossdg kérnyezettudatossagénak fejlesztése érdekében a FM-L.SZF/2018-01
dékgazdalkodassal és szelektiv hultadékgyijtéssel kapesolatos lakossagi kdrnyezettudatos szemlé-
letformalas” cimil projektet valdsitottuk meg.

b)  kozisségi egyiittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megolddsok;

2022-ben fogadta cl a Képviseld-testiilet az 5/2022. (IL.15.)

bélyairél, valamint ezek elmaradasanak jogkovetkezményeir6l” sz616 rendeletét.

¢)  helyi kdzdsségi szolidaritss megnyilvanulisai;

»A hazai hulla-

»K0z8sségi egyittélés alapvetd sza-

d)  ahelyben é16 nemzetiségek kulturslis sokszinliségének bemutatésa és kulturalis identitasuk

megorzésének lehetbségei;

e)  helyi lakossagi 6nszervezddések.

Palosvordsmartért Alapitvany, Palosvirdsmarti Polgardr Egyesiilet

3.8 A roma nemzetiségi snkormanyzat célesoportokkal kapesolatos es¢lyegyenlségi tevé-
kenysége, partnersége a telepiilési onkormainyzattal

Teleptilésiinkén nincs roma nemzetiségi dnkormdanyzat,

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozisa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilé-

siink&n

beazonositott problémak

fejlesztési lehettségek

aluliskolazottsag

oktatds, tovabbképzés lehetdségének biztositisa
Munkaiigyi Kézpont kézremiikddésével, illetve
informécid nyijtas az érintett celesoport szaméra

kézfoglalkoztatis

bévitésre jelenleg nincs lehetéség, nincs bevonha-
t6 munkaerd

orvosi szolgalati lakés hidnya

pélyézati Ichetéség esetén szolgalati lakés kialaki-
tisa

falubusz hidnya

Falubusz vasérlisa (megttrtént)

szolgélati lakdsok hidnya,

Telepiilési szinten a szolgalati lakdsok kialakitésa,

nem megfeleld &llapotd utak, infrastrukid-
ra

Infrastruktira, Gthalézat korszerdisitése {(megtir-

tént, folyamatos karbantartas szlikséges)

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység
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4.1 A gyermekek helyzetének dltalinos jellemzo6i gyermekek szama, aranya, életkori meg-
oszlasa, demografiai trendek

4.1, szim tablazat - Gyermekkor’ népesség dsszetétele nemek és koresoportok szerint (2.szami tablazatbol)

Klland6 népesség szhma (Térfiak TS 004, nk TS 006) | 307 133 645 | 47.60% | 52,40% 7
0-2 &évesek (Bsszes szama TS 008, aranya TS 009) 18 2,79%
0-14 bves (ferfiak TS 010, arfnya T 011, 06k 18 012, atde | 40 | 4o 57 6s1% | 698%
nya TS 013)
1517 éves (férfiak TS 014, avdnya TS 015; ndk TS 016, 3 . - L2a% | 140%

aranya TS 017)

Forras; TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetli, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek jellemz6i, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamn tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek

2015 n.a. 7 n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 2 n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 na. | na.
2020 n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilok,
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4.1.2. szAm i tAblazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesitettek
2015 na.
2016 n.a.
2017 7
2018 3
2019 3
2020 I
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

¢) agyermek jogan jars helyi juitatdsokban részesiilsk helyzete;
4.1.3. szamii t4bldzat - Arvaelliths

2015

2016 na. na.
2017 n.a. n.a,
2018 n.a, na
2019 n.a. na
2020 0 0
2021 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék jellemz6i

A jelenlegi nevelési évben 4 f8 ingyenes éthezds gyvermek van az évoddban

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez gyermekek helyzete; nincs

A allampolgarsiggal rendelkezs, illetve magyar allampolgérsdggal nem rendelkezd kiil-
161drdl visszatért, hatranyos helyzetli csaladban é16 gyerekek jellemzéi. nincs
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Telepiiléstinkén a védelembe vett kiskortiak szdma: a kordbbi években volt, jelenleg nincs ilyen
gyermek. A Gyermekjoléti Szolgdlattal azonos megéllapitdsunk, hogy a védelembe vételi eljara-
sok leginkabb a csaldd életvitelébdl, a sziilok nem megfelelé nevelési magatartasabol adodtak, A
Gyermekj6léti Szolgalat sokirdny( feladatot 14t el, a tényleges gyermekjoléti szocialis segitd mun-
kén 4t a szervezéstdl a koordinaciés feladatokig bezardlag. A jelz6 rendszer tagjai:
Palos 6voda 6vodapedagogus
Haziorvos '
Jegyzbi gyamhatosag
Védénd
Koérzeti megbizott

- Palosvordsmarti Polgarér Egyesiilet
A Gyongyési Kistérségi Humén Szolgaltaté Kozpont csaladsegitd ¢s gyermekjoléti munkatarsa
korabban kéthetente tartott tigyfélfogadast a Polgérmesteri Hivatalban, de igény hiényaban ez a
rendszeres tigyfélfogadds megszint. [gény esetén a szolgaltatds, ellatds elérhetd a Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Kozpontban Gydngydson _
A jelzérendszer évente 4tfogd, értékeld tilést tart, amennyiben szitkseges esctmegbeszélést is.
A képviselé-testiilet gyermekvédelmi beszamold keretében a gyermekvédelmi teriileten végzett
hatosagi feladatellatasat és a gyermekjoléti feladatok elldtdsat évente értekeli.

i

A kedvezményes 6vodai étkeztetést szolgaltaton keresztill biztositja az dnkormanyzat. A véde-
lembe vett és veszélyeztetett gyermekek széma nulla, a csaladgondozo a szocialis feladatok ellata-
sa mellett minden olyan feladatot ellat, amely a kozség kozosség formdlé erejét segiti, a pandémia
elétti id6szakban a helyi programokon részt vett, helyben tartott korrepetalast raszoruld gyerekek-
nek.

4.2 Szegregalt, telepszeri lakékdrnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Szegregalt, telepszerii lakoksrnyezetben €16 gyermek nines a telepiilésen.

4.3 A hatrdnyos, illetve halmozottan hétrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatisokhoz valé hozziférése

a) védénéi ellatas jellemzdi (pl. a véddnd éltal ellatott teleptilések szama, egy védbnbre ju-
tott ellatott, betdltetlen statuszok)
4.3.1. szamu tablazat — Védoéndi allashelyek szima
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2018 1

2019 1
2020 1
2021 1

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Allandé népességbl a 0-2 évesek szama (f&)

{<} 7022 Lechoer Honprotit 1Pt Kdsedh a TalRerel,

T LI T

2019 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2019 2019

HlonvarStman

Allando népességbil 3-5 évesek szdma

{c) 2022 Lacheat Nanprofa kit KExah a TelR-red,

£
Halmgjugra 53

S B

T T T T
2010 2041 2012 20t3 2014 2015 2016 2007 2018 2019

B53 pitomvarsoman

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ell4tas-
hoz val6 hozzaférés, betsltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

4.3.2. szami t4bldzat — Gyermekorvosi elldtds
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2015 1 n.a. n.a

2016 1 n.a. n.a,
2017 | n.a. n.a.
2018 1 n.a. n.a.
2019 1 n.a. n.a.
2020 1 na. n.a.

Torrés: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

A 0-14 éves korn gyermekek egészségiigyi ellatdsdnak biztositdsa elsésorban a vegyes korzetet
ell4té haziorvos feladata. Az egészségiigyi szolgaltatassal kapcsolatos tovabbi feladatok, illetve

a kotelezd véddoltas megszervezése a védondi szolgélat feladata, melynek kdzpontja Abasaron
van.

¢) 0-7 éves korliak specilis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitéciora) vonatkozo adatok
A korai fejlesziés, illetve a speciélis egészségligyi szocialis ellatasa Gybngyoson biztositott, Az
snkormanyzat igény szerint helyszin és eszkozok biztositasaval segiti a gyogypedagdgus, illetve
logopédus szakembert. A teleptilési dnkorményzat az elmilt években anyagi eszkdzoket forditott
arra, hogy az 6vodaban dolgozo szakemberek specialis képzés keretein belill szélesithessék isme-
reteiket, bovitették az intézmény eszkézallomanyat,

a) gyermekjoléti alapeliatisok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgaltatasok;

b) gyermekek napkdzbeni ellatdsai, bolcsddei ellatas;

A teleptilésen nem miikddik bélestde.

¢) gyermekvédelem;
d) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok;

A telepiilés tagja a Gydngydsi Kistérségi Tarsuldsnak, melynek keretén belil lehetoseg van a Csa-
14d és Gyermekjoléti Kozpont, a Csaladok Atmeneti Otthona, illetve a Gyermekek Atmeneti Ott-
hona ellatésainak igénybevételére, A krizishelyzetben 16k szamdra a f6allast szocialis szakembe-
rek nytjtanak segitséget, adott esetben informéciot szolgaltatnak, sziikség esetén segitenek a to-
vabbi 1épések megtételében,
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e) egészségflejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valé hozzaférés;

A telepiilés dnkorméanyzata teljes ell4tassal egyhetes nyéri napkézis tébort szervez ltalinos isko-

18s kort gyermekek szdméra. Résztvevbk szama taboronként kb. 10 8.

Az dvodan kiviili egyéb oktatdsi intézmény hidnyaban a gyermekek szamara nehezitettd valt ezen

programok szervezése, ennek tovabbi oka a gyermek lakossag igényeinek véltozasa.

S gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

g eltérd kultindjn, vagy a hatranyos ¢s nem hétranyos helyzetti gyermekesoportok kézotti

programok; nem relevins

h} hatranyos megkillénboztetés, az egyenld bandsmad kévetelményének megsértése a

szolgaltatdsok nytjtdsakor; nem relevins

i) elényben részesités, hétranykompenzalé juitatésok, szolgaltatisok az ellatérendszerek

keretein beliil.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él

kek kizoktatdsi lehetéségei és esélyegyenlfsége

6 gyere-

@) a hétrényos, illetve halmozottan hétrényos helyzettt, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék ovodai, isko-
lat ell4tasa, a kéznevelési intézménybe és més telepiilésen talalhatéd fejlesztd programok-

ra val6 eljutds moédja, lehetdségei;

4.4. a) L.szdmu tdblazat - Hitrinyos és halmozottan hitranyos helyzetii 6vodds gyermekek

2016 11 n.a. -
2017 16 . n.a. -
2018 16 na. -
2019 13 1 7,69%
2020 7 1 14,29%
2021 4 0

4.4. a) 2. szAm tabldzat - Hatrdnyos és halmozottan hitranyos helyzetd dltalinos iskolai tanu-
Iok
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A telepiilésen nem miik8dik altaldnos iskola.

4.4, a) 3, szamni tablizat - Hitranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kdzépszintli oktatds-
ban

A telepiilésen nem miikddik kozépiskola.

4.4, 2) 4. szam tAblizat - Hatranyos és halmozottan hitrdnyos helyzet

727015 n.a. n.a. .

2016 n.a n.a.
2017 n.a, n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 na n.a
2020 n.a. l n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

b) a kdzneveléshez kapesolodo kiegészitd szolgdltatisok (pl. iskoléra/6vodara jutd gydgypeda-

gogusok, iskolapszichologusok szdma stb.)

4.4.1. szamua tablizat - Ovodai nevelés adatai

2021.

OVODAI ELLATOTTSAG
Az 6voda telephelyeinek szidma (db) : I
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek (db) 1
Ovodai férohelyek szama (£6) | 25
Ovodai gyermekesoportok szédma (gydgypedagégiai neve- 1
1éssel egyiitt) (db)
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-t0l ...h-ig): 7.00 17.00
A nyéri évoda-bezaras id6tartama (nap) 30
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Személyi feltételek - F§ i‘t";‘z‘ﬁ’
Ovodapedagogusok széma - 2 0
Ebbé! diplomas évodapedagéguéok szama 2 0
Gydgypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozdnd : | 0
Kisegits személyzet 1 0

Forras: Onkorményzati, intézményi adatgylijtés

4.4.2. szém tAblazat - Ovodai nevelés adatai

2015

19 1 25 1 10 0 BT
2006 15 i 2% T i 0 0 1
2017 14 i 2 7 T 0 g 16
2018 18 I 75 i 16 0 0 16
2019| 18 1 2 i 3 0 0 B3
2020 ma. i 2 1 7 0 9 7

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgyfijtés

¢) hatranyos megkiilonboztetds és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmé-
nyek kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagéban mu-
tatkozo eltérések;

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

2013-161 csokkent, majd 2017-2018-as csticsot kdvetben ismét alacsony lett az 6voddba beiratott
gyermekek szama, Jelenleg négy gyermek veszi igénybe az 6vodai ellatast.

A Pilos Ovoda korszertisftése megvaldsult.
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Teleptiléstinksn iskola nem miiksdik, Altalanos iskoldba a szomszédos Abaséar, Markaz, Visonta
telepiilésre, valamint Gydngydssolymosta és Gydngyds véarosba jarnak a gyermekek. Az Onkor-
manyzat megalakulisakor legfontosabb feladatnak tartotta a kisgyermekek napkézbeni elhelyeze-
sének megoldésat, Adott volt az épiilet és két Csaladi Napkozit inditott be 2007. jilius 1-jét6l. A
Csaladi Napkoziben a gyermeklétszam behatérolt volt, 14 gyermeket lehetett felvenni. Az évek
sorén novekedett a beiratni szandékozok kore, ezért a képviseld-testiilet Gigy dontsit, hogy 2011,
szeptemberétdl Palos Ovoda néven mitkédik tovabb az intézmény, ahol az évek sorén étlagban 22
6 gyermek elhelyezését tudtuk megoldani.

A halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek 1étszamarol pontos adattal nem rendelkeziink, sziili
nyilatkozat hidnyaban., Az orszégos atlaggal dsszehasonlité mérések dokumentéldsa az oktatasi
intézmény hatéskrébe tartozik, a gyermekek iskolai eredményességét a minden évben elvégzendd
kompetencia alapt mérés fogja szolgaltatni,

2019-2020 években megtdrtént az dvoda komyezeti feltételeinek javitisa: a Magyar Falu Program
keretében sikeres palyazattal megtjult az évoda udvara, filagoria késziilt, sor kertilt eszkzbeszer-
zéste és rampat épitettek az akadalymentes megkozelités érdekében.

4.5 Kisvetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiiléstinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kiemelt figyelmet igényld, sajatos nevelé- Tarsulési formdban szakember(ek) biztositdsa,
si igényl gyermekek specialis fejlesztésé- | illetve falubusz segitségével a gyermekek szak-
nek szakszerti ellatasa szolgaltatd intézménybe szallitdsara igény esetén

lehetdség van. A gyermekek iskolai neveléséhez
sziikséges kozlckedési eszkdz biztositott.

Ovoda udvari kérnyezetének nem megfe- TOP-1.2.1 palyazatbol megvalosult
lel6 dllapota
Jatszotér hidnya TOP-1.2.1 pélydzatbdl megvalosult

5. A n6k helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A munkanélkiiliség alakulasa folyamén megfigyelhett 2013 évhez képest javulo tendencidt mutat
a munkanélkiiliségi rata bar a tartésan munkanélkiiliek szdma nem csokkent. A nyilvantartott 4l-
laskeresSk szaménak alakuldsa javulé tendenciat mutat. Ennek oka val6szintisithetéen a nagyva-
rosok és az ut6bbi idSben folyamatos fejlesztést végzd véllalkozdsok megléte.

Telepiilésiinkon a nék és férfiak foglalkoztatottsdga nem tér el nagy mértékben, A foglalkoztatot-
takhoz viszonyitva a munkanélkiiliek ardnya a grafikon alapjan magas volt. Az azt kévetkez6
években csokkenés mutatkozik mind a férfiak, mind a n6k kérében. Ez megmutatkozik abban,
hogy Gj munkahelyek j6ttek létre, ahol el tudtak helyezkedni. A koronavirus jarvany dtmenetileg
nehezitette az elhelyezkedési lehetéségeket.
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Az alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetdségei korlatozottak. Hatranyos megkii-
l6nbéztetéssel kapesolatos informacionk a foglalkoztatas teriiletén nincs, de tapasztalataink szerint
még mindig nagy a kiilonbség a férfi és a néi munkavallalé bérezése kozott. A gyermekszam
csdkkenése, illetve az eloregeds telepiilés helyzete indokolja azon intézkedésck bevezetését, me-
lyek segitik a teleptilés fiatalodési folyamatait, Az elmult években pélyézati forrasok igénybevéte-
lével szadmos olyan fejlesztés tortént, mely segiti ezen folyamatokat. (ij orvosi rendeld megépitése,
kultirhdz, 6voda felujitasa,) Az onkormanyzat telekvasérlassal, illetve lakotelkek kialakitdsdval,
kdzmiivesitésével szeretné idevonzani a csalddtervezési szandékkal bir6 fiatalokat,

A noket éré erbszakos cselekedetek kapcsan minden esetben jelzéssel lehet élni az Onkormdnyzat
kijelslt szakembere felé.

A kozgleti szerepldk t6bbsége korabban férfi volt, de jelenleg a négy dnkorményzati képviseld
koziil kettd holgy. Az énkormanyzat intézményeiben a néi munkaers bevondsa folyamatosan jelen
van.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a ndk kérében

5.1.1. szémfi tAblizat - Munkanélkitliségi réta nemek szerint
(a3.2.1. tabléval azonos)

2015

2016 3.96% 2,31%
2017 1,61% 0,97%
2018 1,48% 0,98%
2019 3.57% 1,46%
2020 - -

Forrés: TeIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

5.1.2. szdmi tabla - A 180 napn4l hosszabb ideje nyilvintartott
dlliskeresk (a3.2.3. tablavai azonos)

2015 37,50% 33,33%
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2016 53,85% 42,86%
2017 25,00% -
2018 20,00% -
2019 20,00% -
2020 - .

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

5.1.3. szam tAblAzat - Pilyakezd§ dlldskeresdk szima
(a 3.2.6. tabldval azonos)

2015 16 3
2016 13 2
2017 4 n.a.
2018 5 n.a.
2015 10 n.a.
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd &s képzési programokban
¢) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetdségei
d) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkilonbség)

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bil-
csédei, csalidi napkizi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhidny; kizintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldisok stb.)

5. 2. 1. szamu t4bldzat — VEdéndi Alldshelyek szdma (a 4.3.1. tdblaval
azonos)
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2016 1 22
2017 1 21
2018 1 32
2019 1 37
2020 1 36
2021 1 37

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

A telepiilésen boles6dei intézmény nem miksdik.

3.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondoz4s teriilete

A véddndi ellatds Abasar kozséggel egytittmitksdésben torténik. A védénd a 0-3 éveseket ottho-
nukban, mig az 6vodaskortiakat az intézményben l4tja el. Elvégzi a stituszvizsgalatokat és meg-
szervezi a védboltasokat,

3.4 A néket éré erészak, kapesolati erészak
5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti ott-
hona)

Palosvorésmart tagja a Gyongyosi Kistérségi Tarsuldsnak. A tarsulds fenntartasdban miikéds Csa-
ladok Atmeneti Otthona elérheté a krizishelyzetbe keriilt csaladok szamara.

5.6 A ndk szerepe a helyi kizélethen

Jelenleg keét £6 n6i képviseld tagja van a képvisels-testiiletnek, A Palosvorosmartért Alapitvany
kuratériuma is hélgyekbéi all.

3.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra ir4-
nyul6 kezdeményezések

5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl8sége vizsgélata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
kis sz4mt a ndk részvétele a kézéletben, civil szer- Villalhaté tnkéntes tevékenységek segitése, egy-
vezbddésekben mastd] tanulas

a képviseld-testillet tagjai kozott és a helyi alapit-
vany kuratoriumdban megtalalhatok a ndk

munkanélkiiliek szamanak csskkentése A fiatalkort és 45 év feletti nék munkaers-piaci

integracitjanak és esély és béregyenléségének segi-
tése
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idiskora népesség fobb jellemzoi (pl. szaima, ardnya, jovedelmi helyzete, demogrﬁfi—

ai trendek sthb.)

3. szami tablazat - Oregedési index

162,92%

Oregedésiindex (%)

2016 170,93%
2017 175,61%
2018 172,41% o
2015 2016 2017 018 2019 2020
2019 173,86%
2020 -
Forras: TelR, KSH-TSTAR
6.1.1. szamii tAbldzat — Nyugdijban, ellitdsban, jaradékban 2019 45 57
¢és egyéb jaranddsdgban részesillfk szima
2020 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

10

wis

2016

Nyugdijasok szdma

2017 2018

2019

6.1.2, szam tablazat - Nyugdijszerii ellitasok
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2016 3 n.a, 30 36 na. 1 n.a.
2017 3 %R 32 38 n.a. 1 n.a.
2018 3 na. 36 40 n.a. I na
2019 3 na. 37 51 n.a. 2 na,
2020 n.a. n.a. n.a. - n.a. n.a. n.a. na.

Forrés: TelR, K.SH Tstar

Oregségi nyugdiiban részeslilSk nemek szerint

50
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6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete

A nyugdijszert elldtisban részesiilé idds lakosok aranya évrél évre névekvé tendencist mutat. Az
id6skori lakossag foglalkoztatdsi Ichetdségei 2013. évtdl nehezitetté valtak, mivel a munkavallalsi
feladatokat a nyugdijszerti ellatas mellett nem lehet végezni. A teleptilésen é16 id8s lakossag kere-
set kiegészitésként sok esetben mezdgazdasagi munkakat, haztaji kiskertet miivel. Az idés kortak
elmaganyosodasi folyamatat szeretné enyhiteni a teleptilésen tobb éve miiksds Tdésck klubja,
mely kitlonbdz8 programokkal szabadidds tevékenységet biztosit szamukra,

Az idés lakosok szocidlis szolgiltatdsokhoz valé hozzaférése biztositott, a kulturlis, szabadidds
programok mellett a helyi fiokkdnyvtar ad miivelédési lehet8séget. Az id6sek informatikai jartas-
sagar6l tudomasunk nincs, de a kozésségi szintér lehetéségeit gyakran kihaszn4ljsk kompetenciaik
fejlesztésére.

Idéskortiak szdmaéra minden évben idések napjat szervez az dnkorményzat, anyagi és természet-
beni juttatdsokkal timogatja 8ket az dnkormanyzat. (PL: élelmiszer csomag, kardcsonyi timogatas)

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga;

6.2, szamit tiblAzat - Hétrinyos megkiilsnbéztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tabldzaths])
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F& 1 1 2 n.a. I n.a.

41-45 év (TS 042)
Y%
¥

46-50 év (TS 043)
%
F&

51-55 év (TS 044)
%
Fb

56-60 év (TS 045)
%
61 éves, vagy afeletti Fo
(TS 046) %

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) tevékeny idbskor, élethosszig tarté tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetdsé-
gei a kbzintézményekben, foglakoztatdsukat timogat6 egycb programok a telepiilésen;
Az id6skort lakossag digitalis kompetencidit a kozosségi sziniér munkatarsa segit fejleszteni.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kizlekedéshez, informacithoz és a kizosségi elet
gyakorliasahoz val6 hozzaférés

a) azidbsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatisokhoz valé hozzaférése;

6.3. szAmii tabldzat — Nyugdijban, ellatisban, jaradékhban é&s 2020 na n.a.
egyéb jarandésighan részesiildk szima (Megegyezik a 6.1.1-es
tabldzatial) : Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama {f6}
120 ..... o e e

2015 2016 2017 2018 2019 2020
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6.3.1. szmi tAblazat - 65 évnél iddsebb népesség és nappali ellatasban részesilld idéskorniak szdma

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Forrds: TelR, KSH Tstar

- b) kulturalis, k6zmiivelédési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés:

Az idéskort lakossag kulturalis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférését a Koz6sségi szintér folya-
matos nyitva tartissal, programok szervezésével segiti,

¢)  id8sek informatikai jartassaga;
Az idBskord lakossag digitalis kompetenciit a kozdsségi szintér munkatdrsa segit fejleszten.

d)  agenercidk kézotti programok.

Kozos programok szervezése rendszeres a koz6sségi Szintérben: a Dalkor tagjai tobb generacidbdl

vesznek részt a foglalkozasokon. Sikeres kezdeményezés volt a ,, Tésztakor”, melynek soran az

id6sebb holgyek a fiatalabb haziasszonyokat tanitottik konyhai fortélyokra. A pandémia alatt ezek

a programok sajnalatosan elmaradtak, feladat a lakosség tijra bevonasa.

6.4 Az idéseket, az életkorral jiré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilé-

sen

A nyugdfjas klub tevékenységi kore besziikiilt, ezért latogatottséga is csokken, lehetséges megol-
dasok: hasznos id6toltés biztositasa szamukra (pl. szovés, kotés, kosarfonds: amikkel »eldallitha-

t0k” egyedi, csak a teleptilésre jellemzd termékek, esetleg a fogaddban vald értékesitésre. Na-
gyobb teret sziikséges adni szamukra a telepiilési rendezvények tervezésekor, hogy a generacidk
kozodtti egytittmiiksdés megvalosulhasson, kivivhassék a teleptilés tobbi lakojanak elismerést. A
bevonasukkal elmagényosodasuk is csikken, hiszen t5bbet jarnak kdz6sségbe, ez egyértelmiien
egészségl dllapotuk megBrzését, javulasat is segitheti,

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.
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Az idések helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Egyre id6s6d korosztaly miatt szitkség lenne a | Az Onkormanyzat altal az idések részére kultu-
Nyugdijas Klub tagjainak fiatalitisara ralis tevékenységek szervezése a 6 cél.

Nehezen bevonhatdk az idds lakosok igényeik szerinti programok szervezese

7. A fogyatékkal ¢l6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szAmni tAblizat - Megviltozott munkaképességi személyek ellatasaiban része-
siildk szama nemenként

2015

2016 3 3
2017 5 4
2018 5 4
2015 | 4 . 3
2020 na. n.a

Forrds: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tablazat - Nappali elldtasban részesiilo
fogyatékkal élok szama

2015 n.a,
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 na,
2019 n.a.
2020 n.a.
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Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a} fogyatékosséggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottséga, vé-
dett foglalkoztatés, kozfoglalkoztatds;

b) munkavallalast segfts lehetdségek;
¢) hatranyos megklilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén;
d) 6nallo €letvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok,

Telepiiléstinkon egy 6 mozgasaban korlatozott személy él csalddja korében. Az Snkormanyzati
intézményeinek akadalymentesitettek, igy lehetOség van minden kézdsségi programon, valamint a
kozségben elérhetd kizszolgaltatast igénybe tudja venni. Kisléptékii telepiilésfejlesztési palyazat-
tal {4j jardak és utak épiiltek vizelvezets csapad¢kesatorna rendszetrel, amely lehet6vé teszi a ke-
rekes kocsival t61ténd biztonsagos kozlekedést. Legutébb az 6voda, mint kézintézmény akadsly-
mentess¢ tétele tortént meg. Tdmogatd szolgalat irdnti igény nem meriilt fel. A megvaltozott mun-
kaképességlick szamaré] adattal nem rendelkeziink. A fogyatékkal €18 lakosok a helyi szolgaltata-
sokat maximalisan igénybe tudjak venni, Kézszolgaltatasokhoz, kulturalis és sport programokhoz
valé hozzaférésiik biztositott, az dnkormanyzat informéeié nytjtassal kapcsolatos tevékenysége
széleskér(.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

7.3 A kézszolgaltatisokhoz, kozisségi kozlekedéshez, informéciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasiahoz valé hozzaférés lehetdségei, akaddlymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egytittmiikodése;
b} telepiilési dnkorményzati tulajdonban 1évé kozépliletek akaddlymentesitettsége;

Az Onkorményzat épiiletében és az 6voddban az akadélymentesités megtortént.

¢) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz va-
16 hozzaférés lehetségei, fizikai, informacios és kommunikacios akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgéltatéd épiiletek akadalymentesitettsége;

A Rékoczi iton megépitésre keriilt a jarda és csapadékesatorna, valamint parkold.
d) munkahelyck akadélymentesftettsége;

¢) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Uj jardak és utak épliltek vizelvezets csapadékesatorna rendszerrel, amely lehetévé teszi a kerckes
kocsival torténd biztonsagos kozlekedést.

J) fogyatékossaggal él6 személyek szdmara rendelkezésre 4116 helyi szolgaliatasok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékosséggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

g) clbényben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatdsok).

7.4, Fogyatékossaggal é16k sajitos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal éliket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémaik és a
felszamoldsukra irdnyulé kezdeményezések
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenltdsége vizsgélata sordn teleplilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Akadélymentesités hianya

Az Ovoda épiiletének az akaddlymentesitése meg-

tortént
A fogyatékkal €16k, megvaltozott munkaképességii- valamennyi csoport szamara elényds programok
ek bevonasa a kozdsségi tevékenységekbe nehezitett szervezése

Tébb célesoportot érintd, telepiilésszintléi megdllapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Infrastrukturalis beruhazas, utak rekonstrukeidja

Utak megfeleld mindségének fenntartdsa,

falubusz beszerzése

Lakossag kozlekedésének megktnnyitése

Szolgalati lakasok épitése, kialakitasa

Szakemberek lakhatasdnak segitése

8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és for—proﬁt

szereplok tarsadalmi felelosségvallalasa

@) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgéltato és
érdekvédelmi szervezetek, dnszervez6dések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szerveze-
tek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi énkorményzati, egyhézi, civil szektor és gazdasagi sze-

replék kozotti partnerség bemutatésa,

¢)

tnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terlileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi

felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

d)
gc

e)
»

a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi tevékenysé-

civil szervezetek célesoportokkal kapesolatos esélyegyenléségi tevékenysége;

for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban.

A helyi dnkormdnyzat a helyi civil szervezetekkel, vallalkozokkal egyiitt segiti a telepiilés kozds-
ségformald erejének megtartasat. A helyi rendezvények megszervezésében komoly szerepet val-
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lalnak a helyi egyhdzi szervezetekkel egyiiit. Az dnkorméanyzat az egyhazkszséget anyagilag is
tamogatja. A helyi véllalkozok felajanlasokat tesznek a kiilonbozs kdz0sség szdmdara rendezendd
programokra. A helyi civil szervezetekkel egyiitt segitséget nyvjtanak kiillonbdz6 hdtranyos hely-
zetben 1év6 csoportok szdmaéra. Rendszeresek az adomanygytijtési akciok,

A tarsadalmi partnerség és egylittm{iktdés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi 4llami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittm{iksdés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazo-
nositasdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasiban, 6sszehangold-
séban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalésitisiban, megkdnnyitve {gy az Onkorményzatok
esélyteremtd feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl6ségi problémak kapesan érintett nemzetisé-
gi 6nkormanyzatok, egyéb partnerck (4llami vagy Onkorményzati intézmények, egyhazak,
civil szervezetek stb.) bevondsénak eszkdzei és eljardsai a HEP elkészitésének folyamataba;

b) az a) poni szerinti szervezetek &s a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visz-
szacsatolasat szolgdlé eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy mikddtet-e
HEP Férumot.

¢) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdrozatot a telepiilési Snkormanyzat a helyben szokdsos médon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélycgyenlségi mentora részére. A TEF az telepiilései Onkorményzatok HEP-jeit
koézzéteszi, honlapjan megjelenteti,
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megdilapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport problémak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
oktatas, tovabbképzés lehetdségét biztosi-
thsa Munkatigyi Kézpont kdzremikodese-
. vel, illetve informaci6 nyijtas az érintett
Aluliskolazottsag, koézfoglalkoztatas, . L, . yu .
i eete .y célesoport szamara; kézfoglalkoztatas
munkanélkiiliség, adatok a hatranyos v e r s . .
i bévitésére jelenleg nincs lehetdscg, nincs
o, helyzetli csoportokrél i .
Romék és/vagy bevonhaté munkaerd;
mélyszegény- | Szolgalati lakas hidnya, . . . s
ségben élok p?llyazra‘fl lehetdség esetén szolgalati lakas
Falubusz hianya kialakitdsa; '
Romlé infrastruktiira falubusz vasarlasa megtoriént

Infrastruktiira, uthalézat korszer(isitése
megtortént

Tarsulasi formaban szakember(ek) alkal-
mazasa, illetve falubusz segitségével a
gyermekek szakszolgéltatd intézménybe
szallitasdra igény esetén lehetdség van. A

Kiemelt figyelmet igényl6, sajatos
nevelési igényli gyermekek speciélis
fejlesztésének szakszerii ellatasa,

Gyermekek Ovoda udvari kdmyezetének nem gyermekek iskolai neveléséhez sziikséges
megfeleld Allapota kézlekedési eszkdz biztositott,,
Fétszétér hidnya Ovoda feldjitas és jatszotér épités TOP-
1.2.1 palyazatbdl megvalosult
Vallalhaté 6nkéntes tevékenységek segité-
se, egymastdl tanulds
Kis szmi a nék részvétele a kizé a képvisclb-testiilet tagjai kozdtt és a helyi
bls Szén‘f;l an rfzz,ve;: e a kozélet- alapitvany kuratoriumdban megtalalhatok
N8k en, civil szervezddésekben, a ndk,
munkanélkiiliek szdmanak csdkkentése | 4 gioa1kord és 45 6v feletti ndk munka-
erd-piaci integracidjanak és esély és bér-
egyenlbségenek segitése
Az idéskortiak 4ltal kedvelt programok | Kirdnduldsok ¢s egy€b programok, el6-
Id8sek megval6sitasa, a Nyugdijas Klub szol- | adésok szervezese. Az Onkorményzat dltal

ghltatasaihoz valé igény az idések részére kulturalis tevekenysé-
gek, igényeik szerinti programok szerve-




Nehezen bevonhatdk az id8s lakosok

zése a 16 cél,

akaddlymentesités,

ovoda akadélymentesitése,

Fogyatékkal A fogyatékkal é16k, megvaltozott valamennyi csoport szémara elénvs
r1n A " , . a C SZ clo
élsk munkaképességiiek bevonisa a kozis- Y1 eSop i a elonyos
. , , i programok szervezése
ségl tevékenységekbe nehezitett
Infrastrukturalis beruhézas, utak re- Utak megfeleld mindséeének fonntarta
SBE T - in e ,
Tobb céleso konstrukcigja 2 segenex fenntartasa
portot érintd, - o "
L i Lakossag kozlekedésének fté
telepiilésszintii | falubusz beszerzése a8 désénck megkdnnyitése
megdllapitds Szakemberek lakhatdsanak segitése

Szolgdlati lakdsok épitése, kialakitdsa

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelslt

Az intézkedésbe bevont

Célesoport beavatkozdsi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelést
Romaék
és/vagy mélv. | Aluliskolézottsdg, koézfoglalkoztatds, mun-
‘gy Y kanélkiiliség, adatok a hatrényos helyzetli | Onkormanyzat, polgdrmester, civil szervezet,
szegény-

ségben 16k

csoportokrol
Szolgélati lakés hidnya, romld infrastruktiira

munkaiigyi kézpont

Ovoda kornyezeti, udvari feltételeinek javi-
tasa felijitasa

Palosvérosmart Kézségi Onkorméanyzat Képvi-

Gyermekel A gyermekvédelmi feladatok elltdsanak sel6-testiilete, polgérmester, gyermekjéléti figy-
fenntartdsa intézd
Jatsztér épitése
Y Egészségmegbrzd eléadasok szervezese, | ., e v oo . o
Idbsek kirdndulasok bévitése, a fiatal korosztallyal Palf)svorf)smart Ko,zsegl Onkf)r{rnanyz‘at Kep'vx-
o . sel6-testiilete, polgdrmester, haziorvosi szolgalat
kzbs programok megszervezése
N6k AIUI,ISk..O !a?ottsag, kozfog!allfoztatas, mun; Palosvorosmart Kozségi (")nkorményzat Képvi-
kanélkiiliség, adatok a hatranyos helyzetii u N ;
h sel6-testiilete, polgarmester,
csoportokrél
l?ﬁ’iyatekkal akadalymentes kérnyezet Palosvorssmart Kézségi (jnkonnényzat Képvi-
clo Y Y sel6-testiilete, polgdrmester
Jovokepiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol az emberek ¢letkdriilményei nem romlanak. Fontos sz-
munkra, hogy a mélyszegénységben &16k szama ne emelkedjen, erre kiemelt figyelmet kell for-

datani.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek testi és szellemi fejlodését, egészségének megbrzését.
Folyamatosan odafigyeliink az idés lakossagra, ezen beliil is az, egyedl €16 idésekre.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetében a munkalehetdséghez vald egyenld hozziférés biztosi-
tasa, valamint fontosnak tartjuk a csaldd és a munka dsszehangolasanak elésegitésst.

Kiilénds figyelmet forditunk a fogyatékkal é16 emberek méltosdganak megdrzésére, és f6leg arra,

hogy a kozszolgaltatisokat 8k is az egészséges
igénybe tudjak venni,

embertarsaikhoz hasonléan, nehézségek nélkiil
ne érje Sket a fogyatékossagukiol eredd megkiilénbiztetés.
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Az Onkormanyzat legfontosabb feladaténak tartja, hogy az 4ltala fenntartott ¢s mikddtetett intéz-
ményeket tovébbra is ilyen szinvonalon fenn tudja tartani. Fontos az orvosi rendelé tovabbi md-
kédtetése, az orvosi elltis folyamatos biztositdsa, Az Gjonnan felajitott Kozosségi Szintérben
szinvonalas programok szervezése tovébbra is fontos, valamint a minden ¢vben megrendezésre
keriilé rendezvények a jovében is megrendezésre kertiljenek a lakossag teljes megelégedesére,

A felsoroltakon til az Onkorményzat tovébbra is keresi a megoldést arra, hogy jobba tegye a koz-
ség lakossaganak (a gyermekek, idések és n6k) életkSriilményeit €s a mindennapi életilket.
Palosvordsmart Kozség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete a fentick megvalsitdsat a legfon-
tosabb feladatainak tartja az elkdvetkezokben is.
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Az intézkedési teriiletek részietes kifejtése

opcionadlis)

(intézkedésenként, kitiltése javasolt,

A

Intézkedés cime:

Telepiilési infrastruktira, uthalézat, szolgalati lak4s fejlesztése

Feltart probléma

megnevezése

Nines a telepiilésen a szolgélati lakés, ennek, épitése, az Gthalozat,
jardak karbantartdsa sziikséges

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

R: palyazati forrds keresése &llami eszkozok bevondsaval

K: szolgalati lakasok épitése, tthalézat fejlesztés
H: dllagmeg6vis

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai doku-
mentumokkal

A cél kapesolodasa
orszigos szakmapoliti-
kai stratégidkhoz

Orszagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési Koncepcid

Tevékenységek

(az intézkedds tartalma)
pontokba szedve

1. péllyéiati forrés keresése

Az intézkedds feleltse

Palosvirosmart Kozség (jnkorményzat Képvisels-testiilete, pol-
garmester, szocialis tigyintézé

Az intézkedés megva-
l6sitasdnak hatdrideje

R:2019.12.31.

K:2020.12.31
H:2023.12.31.

Az intézkedés eredmé-
nyességét mérd indika-
tor(ok)

Elkésziilt beruhazasok szama

Az intézkedés megva-
l6sitasghoz, sziikséges
(humaén, pénztigyi,
technikai)

ertforrdsok

Palyézati forras, 6nerd

Az intézkedés eredmé-
nyeinek fenntarthatsa-

ga

Hossztavon sziikséges
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Onkormanyzatok ko-
zotti egylittmikddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmii-
k&dés bemutatisa

Intézkedés cime:

Falubusz a kénnyebb kﬁzlekedésért

Feltart probléma

megnevezése

Nincs a teleplilésnek olyan falubusza, mely segitené a telepiilés
lakoinak kézlekedési feltételeit

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

R: Palyézati forrés
K: Falubusz vasarlasa
H; Karbantartasi feladatok

A cél §sszhangja mas
helyi stratégiai doku-
mentu-

molkkal

A cél kapesolodasa
orszagos szakmapoliti-
kai stratégiakhoz

Orszagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési Koncepeid

Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. pélyazati forras keresése
2. Falubusz vésarlasa Megvalosult
3. Karbantartasi feladatok

Palosvorgsmart Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete, pol-

Az intézkedés feleldse ]
garmester
Az intézkedés megva- R:2018.12.31.
16sitasanak hataridei K:2019.12.31
ositasanak hatandeje H: 2023.12.31.

Az intézkedés eredmé-
nyességét mérd indiks-
tor(ok)

a konnyebb kozlekedést segitd eszkoz, és annak karbantartasa

Az intézkedés megva-
l0sitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

szocialis szakemberek, a telepiilésen miikado civil szervezetek stb.

Pélyazati forras és Onkormanyzati sajat er6
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erOforrasok

Az intézkedés eredmé-
nyeinek fenntarthatdsa-

ga

Hosszitavi

Onkormanyzatok ké-
zitti egytittmiikddésben
megvalosulé intézkedés
esetében az egylittmil-
kédés bemutatasa

Intézkedés cime:

Aluliskoldzottsag problémAjsinak megolddsa

Feltart probléma

megnevezese

Vannak a teleptilésen alacsony iskolai végzettséggel rendelkezok

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

R: munkatigyi kézponttal kapcsolattartas kiépitése informacié
szerzés

K: felnéitképzési oktatasrol informacié nyijtésa
H: A bevont célcsoporttagok elhelyezkedési lehetéségeinek segité-
se

A c¢l 8sszhangja més
helyi stratégiai doku-
mentu-

moldzal

A c€l kapcsolddasa
orszagos szakmapoliti-
kai stratégidkhoz

Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. informécié szerzése a munkaiigyi kirendeltségek munkatar-
saitdl, foglalkoztatasi palyazat figyelése

2. Munkaligyi Kézponthoz val6 csatlakozss, igényfelmérése,
héatranyos helyzetli csoportok bevondsa

3. Felnéttképzésbe valo csatlakozas eldsegitése, nyomon ko-
vetés

Az intézkedés feleldse

Pélosvorosmart Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete, pol-
garmester, csalddsegfitd szolgalat, Munkatigyi kézpont

Az intézkedés megva-
lésitdsdnak hatarideje

R:2019.12.31.

K:2020.12.31
H:2023.12.31.
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Az intézkedés eredmé-
nyességét mérd indika-
tor(ok)

| feltérképzese

A bevont célcsoporttagok szama

A felntttképzeési szerzddéssel rendelkezd célesoporttagok szama,
illetve a munkanélkiiliek aranyanak csdkkenése
Az dnkormanyzat sajat eszkozei, illetve foglalkoztatasi lehetdségek

Az intézkedés megva-
16sitasdhoz sziikséges
(humén, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

palyazati forras

Az intézlcedés eredmé-
nyeinek fenntarthatésa-

ga

Onkorményzatok ko-
zitti egytittmiikddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmii-
k&dés bemutatésa

Intézkedés cime:

Jatszotér

Feltart probléma

megnevezese

A teleptilésen nincs a kisgyermekek szdméra hasznos id6t51tést
biztositéd hely

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

R: Palydzati forras, 6neré megteremtése
K: Kivitelezés
H:Allagmeg6vés

A cél 8sszhangja mas
helyi stratégiai doku-
mentu-

mokkal

A cél kapcesolodasa
orszagos szakmapoliti-
kai stratégiakhoz

Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepei6

~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032),
Orszagos Fejlesztési €s Teriiletfejlesztési Koncepeio

Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)

1. palyazati forras keresése
2. Kivitelezés Megvaldsult
3. Allagmegdvias
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pontokba szedve

Az intézkedés feleldse

Pélosvordsmart Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete, pol-
garmester

Az intézkedés megva-
16sitasanak hatdrideje

R:2019.12.31.
K:2020.12.31
H:2023.12.31.

Az intézkedés eredmé-
nyességét mérd indika-

tor(ok)

Jatszotér kivitelezése

Az intézkedés megva-
lositasdhoz sziikséges
(humaén, pénzitgyi,
technikai)

erdforrasok

Palyazati forras és Snkorményzati sajét erd

Az intézkedés eredmé-
nyeinek fenntarthat6sa-

ga

Onkorméanyzatok k&-
zOttl egylittmiikddésben
megvalosulé intézkedés
esetében az egylittm{i-
koédés bemutatisa

Intézkedés cime:

Ovoda kiilsé kirnyezetének, udvarinak felijitasa

Feltart probléma

megnevezése

Sziikséges lenne az udvar feltételeinek javitdsa

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

R: palyézati forras keresése

K: megvalbsitas
H: fenntartas, dllagmegdvas

A cél 8sszhangja mds
helyi stratégiai doku-
mentu-

mokkal

Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapoliti-

~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032),
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kai stratégiakhoz

Orszégos Fejlesztési és Terliletfejlesztési Koncepcid

Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)

1. palyézati forras felkutatasa
2. Onerd biztositdsa igény szerint

pontokba szedve 3. felujitss megszervezése, lebonyolitdsa
. , Palosvérésmart Kozsée Onkormanyzat Képvisclo-testiilete, pol-
Az intézkedés felel6se & Y P P

gérmester, 6vodapedagégus , gyermekjoléti ligyintézd,

Az intézkedés megva-
16sitasanak hatarideje

R: 2020.12.31,

K:2021.12.31
H: 2022.12.31 Megvalosult

Az intézkedés eredmé-
nyességét mérd indika-
tor(ok)

Az &voda udvaranak , killsé kémyezete a gyermekek igényeihez
igazodik

Az intézkedés megva-
l6sitasahoz szitkséges
(human, pénzligyi,
technikai)

eréforrdsok

Pélyazat és 6nerd

Az intézkedés eredmé-
nyeinek fenntarthatosé-

ga

Onkorményzatok ko-
z6tti egylittmiikédésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylittmi-
kddés bemutatdsa

Intézkedés cime:

Nok részvétele a kizéletben

Feltart probléma

megnevezese

kis szam a ndk részvétele a kozéletben, civil szervezddésekben

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

R:
K: folyamatos célként jelsljiik meg a nok szerepének ndvekedésst

a kozéletben és az intézményei rendszerekben
H:
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A cél §sszhangja mas
helyi stratégiai doku-
mentu-

mokkal

A cél kapesolodasa
orszigos szakmapoliti-
kai stratégidkhoz

Nék és Férfiak Tarsadalmi Egyenl6ségét El6segité Nemzeti Straté-
gia (2010-2021

Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. pélyézati forras keresése
2. szemlélet formalas
3. néi munkaerd alkalmazasa folyamatos

Az intézkedés felelése

Palosvérosmart Kézség Onkorményzat Képviseld-testitlete, pol-
garmester

Az intézkedés megva-
16sitdsanak hatarideje

R:2018.12.31.
K:2019.12.31
H: 2023.12.31.

Az intézkedés eredmé-
nyességét mérd indika-
tor(ok)

a kozéletben tevékenykedd nék szamanak névekedése

Az intézkedés megva-
16sitasahoz szitkséges
(human, pénziigyi,
technikai)

erdforrasok

szocialis szakemberek, a telepiilésen miikéds civil szervezetek stb.

Palyazati forras és énkorményzati sajét erd

Az intézkedés eredmé-
nyeinek fennfarthatosa-

ga

Onkormanyzatok ko-
z6tti egytittmiikédésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmii-
kodés bemutatésa

Intézkedés cime:

A néi aluliskolazottsig problémijanak megold4sa

Feltért probléma

megnevezése

Vannak a telepiilésen alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd
nék
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Az intézkedéssel elérni
kivant cél

R: munkatigyi kézponttal kapcsolattartas kiépitése informécio
SZerzEs '

K: informacionyujtas felndttképzési oktatashoz vald csatlakozasrol
H: A bevont célesoporttagok clhelyezkedési lehetdségeinek segité-
se

A ¢él 6sszhangja més
helyi stratégiai doku-
mentu-

mokkal

A cél kapesolodasa
orszagos szakmapoliti-
kai stratégidkhoz

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegitd Nemzeti Straté-
gia (2010-2021

Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. informéci6 szerzése a munkatigyi kirendeltségek munkatér-
saitol, foglalkoztatdsi palyazat figyelése

2. Munkaiigyi Kézponthoz vald csatlakozas, igényfelmérése,
hatranyos helyzeti csoportok bevonasa

3. Feln6ttképzésbe vald csatlakozas eldsegitése, nyomon ko-
vetés

Az intézkedés feleldse

Palosvérdsmart Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete, pol-
garmester, szocialis igyintézd, csaladsegité szolgalat munkatarsa

Az intézkedés megva-
16sitasanak hatdrideje

R:2018.12.31.

K:2019.12.31
H:2023.12.31,

Az intézkedés eredmé-
nyességét mérd indiks-
tor(ok)

A bevont célesoporttagok szédma

A felnbttképzési szerz6déssel rendelkezd célesoporttagok széma,
illetve a munkanélkiiliek aranyanak csékkenése

Az dnkorményzat sajat eszktzei, illetve foglalkoztatasi lehetdségek
feltérképzése

Az intézkedés megva-
lositasdhoz szitkséges
{(humén, pénziigyi,
technikai)

eriiforrasok

palyazati forras

Az intézkedés eredmé-
nyeinek fenntarthatdsa-

ga

Onkorméanyzatok k&-
zGtti egytittmiikddésben
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megvaldsul6 intézkedés
esetében az egylittmil-
kddés bemutatsa

Intézkedés cime:

Nyugdijas klub miikédésének fejlesztése

Feltart probléma

megnevezése

Az Nyugdijas Klub szolgaltatdsat igénybe vevsk kore alacsony

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

R: Igényfeimérés
K: Bevonas szakemberekkel vald kézremiikidés
H: megvalositas

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai doku-
mentu-

molkkal

A cél kapcsolddasa
orszdgos szakmapoliti-
kai stratégiakhoz

Idéstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023 -2024)

Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

R: Igényfelmérés
K: Bevonas szakemberekkel valé kizremiiksdeés
H: megvalositis

Palosvordsmart Kézség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete, pol-

Az intézkedés felelose i 1 e a e
garmester, szocialis iligyintézs
R:2018.12.31.

Az intézkedés megva-

16sitdsanak hatérideje | K:2019.12.31
H:2023,12.31

Az intézkedés eredmé-
nyességét mérd indika-
tor(ok)

Szolgaltatds igénybevevéi korének ndvekedése

Az intézkedés megva-
16sitasahoz szilkséges
(humaén, pénziigyi,
technikai)

er&forrasok

Idések Klubja, szocialis szakemberek

Palyéazati forrdsok, Snerd
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Az intézkedés eredmé-
nyeinek fenntarthatosa-

ga

kézOsségi szintér munkatérsénak alkalmazasa folyamatos

onkéntes munka

Onkorményzatok ké-
zOtti egylittmitkddésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az egytittm-
kddés bemutatasa

Intézkedés cime:

Idéskoriak elmaganyosodisa

Feltart probléma

megnevezese

Nagyszamu az egyediil é16 idoskoraak szdma

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

R: kdzosségi szinterek tevékenységének feltérképezése
K: kulturalis szabadidds programok szervezése idosek szamdra
H. lebonyolitas

A cél sszhangja mas
helyi stratégiai doku-
mentu-

mokkal

A cél kapesolddésa

orszagos szakmapoliti- | Id8stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

kai stratégiakhoz

Tevékenységek 1. az elmaginyosodott iddskorfak csoportjdnak feltérképezése,

(az intézkedés tartalma)

kézosségi tevékenységek vizsgalata
2. kulturalis szabadid6s programok szervezése idések szamara

pontokba szedve lebonyolitds, az id6sek bevonasa
. Alosvord 5zség Onkorma Spvisel-testl -
Az intézkedés feleldse Pe’1 osvorosmart'l’(f)z?eg O ’ (‘)r1many’zat K?I:,,,Vlse 4] rtestulete, pol
garmester, szocialis ligyintéz0, Csaladsegitd szolgélat
R:2018.12.31.
Az intézkedés megva-
16sitasdnak hatarideje | K:2019.12.31

H: 2023.12.31 és folyamatos

Az intézkedés eredmé-
nyességét mérd indika-
tor(ok)

a ndvekvd idéskortak szama a kulturlis rendezvényeken

Az intézkedés megva-
16sitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,

1d8sek Klubja, szocidlis szakemberek
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technikai)

eréforrdsok

Gnerd, palydzati forras

Az intézkedés eredmsé-
nyeinek fenntarthatésa-

ga

Hosszatava

Onkorményzatok ké-
zOtti egylittmiikodésben
megvaldsulé intézkedés
esetében az egyiittmii-
kodés bemutatésa

Intézkedés cime:

Ovoda akadalymentesitése

Feltart probléma

megnevezése

0voda akadalymentes kérnyezetének hidnyossaga,

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

R: palyazati forras felkutatasa
K: tervkészités
H: megvalésitas és fenntartds

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai doku-
mentu-

mokkal

A cél kapcsolodésa
orszagos szakmapoliti-
kai stratégidkhoz

sLegyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032),
Orszégos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési Koncepcié

Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. pélyazati forras keresése
2. szakember bevonasaval tervezés
akadalymentesités megvaldsitdsa

Az intézkedés felelése

Pélosvorésmart Kozség énkorményzat Képvisel6-testiilete, pol-
garmester

Az intézkedés megva-
16sitasanak hatarideje

R:2019.12.31,

K:2020.12.31
H: 2022.12.31 Megval6sult
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Az intézkedds eredmé-
nyességét mérd indiké-
tor(ok)

az akadalymentesitett 6voda

Az intézkedés megva-
lositasahoz sziikséges
(humén, pénziigyi,
technikai)

erbforrasok

palyazati forras és Gnetd

Az intézkedés eredmé-
nyeinek fenntarthatdsa-

ga

Onkormanyzatok ké-
zotti egylittmiikddésben
megvalosuld intézkedes
esetében az egyiittmd-
kddés bemutatasa
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3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitds elbkészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetsi szdmara feladatul adja és ellen6r-
zi, a teleplilésen miik6ds nem 8nkormanyzati fenntartasi intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmo-
gassék.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitol, hogy vizsgaljik meg, és a prog-
ram elfogadésat kovetden biztositsik, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az esély-
egyenldség szempontjabol fontos egyéb kézszolgaltatdsokat meghatirozé stratégiai dokumen-
tumokba ¢s irdnymutatdsokba éptiljenek be és érvényesiiljenck az egyenl$ banasmodra és
esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esély-
egyenl6ségi Programjaban részletes leirdsra keriiltek.

Onkorményzatunk clvéarja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési
Tervében szerepl vallaldsokrol, az éket érinté konkrét feladatokrél intézményi szintii akcio-
terveket s évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozaséara és megvalésitasara, tovabba értckelésére, ellenbrzé-
sére €s az ennek soran nyert informdacidk visszacsatolaséra, valamint a programba t5rténd be-
¢épfiésének garantdldsara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot hoz létre s
miukddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok teleptiléstinkén mara-
déktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiilim(ikodés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kiszsit
a hatékonyabb egylittm{ikodés alakulhat ki. a célesoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositaséban, a problémakra adekvétan valaszold intézkeddsek megfogalmazisiban, dsz-
szehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkdnnyitve gy az
dnkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatdsat.

A HEP Forum feladatai:

- a célesoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvitan
vélaszol6 intézkedések megfogalmazésa, Osszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitisaban, az HEP IT megvaldésulisanak figyelemmel kisérg-
se, a HEP [T-ben lefektetett célok megvalosuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fe-
liilvizsgalata, ,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zé idészakban végrehajtott intézkedések clbsegi-
tették-e a kitlizstt célok megvalésulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j beavat-
kozasok meghatdrozasa

- a HEP IT aktualizaldsa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
el6készitése képvisel8-testiileti dontésre

- az esélyegyenloséggel dsszefiiggh problémék megvitatasa
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- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, dokumentédlasa, kommunikdlasa
A HEP Férum miikidése:

A Férum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az tj HEP elfogadésa el6tt, de szilkség ese-
tén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirtl jegyzokonyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamold elfogadaséra, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jel6lhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a teleplilés polgarmestere,

a teleptilés/kzés 6nkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetoi,

beavatkozdsi teriiletekhez kapcsolddéd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kdzszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatdrozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal kép-

viseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

o atelepiilésen mikkdd6 - a HEP célesoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és egy-
hazak képviseldi, :

o A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtdsdért felelds intézmé-
nyek, szervezetek képviseldi,

o atelepiilés HEP referense,
a rendvédelmi és kézbiztonsagi szervezetek képviseldi,

s egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértdként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallaloé személyek).

e & & & & & »

Allandé meghivottak

o atelepiilés képviselO-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenl6ségi mentor,

o tankeriileti k&zpont képviselGje,

o komyezd telepiilések onkormanyzati szerepldi,
e jarasi jelzbrendszeri tandcsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi terliletekhez és célesoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok képvi-
seléi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenldségi Progtam megvalGsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP szitkség szerinti akivalizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek felels-
seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamol6inak alapjan.

3.4 Nyilvanossdg

A program elfogaddst megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositisa érdekd-
ben nyilvénos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformélds lehetdségét biztositja az Helyi Es¢lyegyenl6ségi Program nyilvénossag-
ta hozatala is, valamint a megval6sitds folyamatét koordinalé HEP Férum elsé iilésének mi-
hamarabbi dsszehivasa.

A nyilvénossag folyamatos biztositisara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsi-
tdsaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a teleptilés dontéshozoit, tisztségvi-
selbit, az intézményeket és az egyiittmiikdé szakmai és tarsadalmi partnerek képvisel6it,

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett, A nyilvanossag biztositdsara az énkor-
manyzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az
tnkorményzat és intézményeinek kiilonbszé rendezvényein, beépitjlik kiadvanyainkba, a tole-
rancia, a befogadas, a hétranyos helyzettick timogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni
a lakossaggal, a timogat6 szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kitelezettségek és felelésség

Az esélyegyenléségpel dsszefiiged feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:
A Helyi Esélyegyenliségi Program végrehajtasaért az dnkorminyzat részérél a polgar-
mester felel,
- Az 6 feladata és feleléssége a HEP Férum létrejotiének szervezése, mitkédésének sok-
oldali timogatdsa, az Snkormanyzat és a HEP Férum kézotti kapcsolat biztosftasa.
- Folyamatosan egylittmiikédik a HEP Férum vezetéiével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum be-
vonasaval és timogatasaval végzi. fgy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja &s az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szémdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

o Figyelemmel kiséti azt, hogy az énkorményzat dontéshozéi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi min-
den ponton megkapjdk a szitkséges felkészitést és segitséget a TGP végrehajta-
séhoz,

o Kotelessége az egyenl6 bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elha-
titasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az dnkorményzat tisztségviseléi és a telepiilési intézmények vezet6i
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- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmédra és esélyegyenldségre vonatkoz6
jogi eléirasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a be-
fogadé és tolerdns 1égkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenld-
séggel kapesolatos ismereteiket bdvité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- TFeleldsségitk tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiiktdjenek
annak megval6sitasdban.

- Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt iranyito-
inak.

- Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélycgyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Szilkséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egylittmiikodési kotele-
zettség alapjan a telepiilési Snkorményzattal kapesolatban all6 szerepldk ismerjék a HEP-et,
annak megvalositdsaban aktiv szerepet véllaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizs-
galat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikertl teljesiteni, a HEP Férum
megvitatja a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intéz-
kedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithettk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szilkséges, ha megallapitisaiban Iényeges véltozas ko-
vetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak hoz-
74 a kitlizdtt célok megvaldsitasdhoz.

Az egyenld banasméd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megte-
s7i a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértes kévetkezménye-
inek elharitasarol, '

4. Elfogadas médja és datuma

1. Pélosvordsmart kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtdrtént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatést kdvetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

11, Ezt kévetden Palosvérosmart kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Progra-
mot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 28/2022. /IIL.21./ 5k. hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogad6 hatérozatanak kivonata
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A kotelezd tdblék és az dsszefoglalo IT tabla nem a melléklete g HEP-nek hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kételez§ eleme!

Déatum Alafris

10. napirend: Javaslat a szocidlis és gyermekétheztetés téritési dijairdl sz6lé 9/2018.
(VIIL12.) énkormdnyzati rendelet Selilvizsgdlatira

Eloterjesztd: Bodocs Attila polgdrmester
Eldadd: Boddcs Attila polgdrmester

Bodbes Attila polgdrmester: Ezen dnkorményzati rendeletet is &vente feliil kel vizsgélni, A
felillvizsgalat megtértént, viszont dijemelésre javaslatot nem tesziink.

Dr. Kozma Katalin jegyzi: A rendelethez a netté/brutté érickek miatt sem kell hozzanyulni.
Eddig is jol tortént a szamlazés. Az sem volt véletlen, hogy nettéban keriilt megallapitisra a
téritési dij, ugyanis az Onkormdényzat nem tartozik az AFA-kérbe a tevékenységnél.

Bodécs Attila polgarmester: A szocialis étkeztetésért 640.- Ft-ot kértink &s 940.- Ft-ba keriil
az dnkormanyzatnak, A killonbézetre kapunk tdmogatast &s kértilbeliil 30 forint az az Osszeg,
amit az dnkormanyzat pétol. Ez nem nagy 8sszeg.

A Képviseld-testiilet — 3 egyetértéssel, 0 ellenvéleménnyel és 0 tartézhoddssal — az aldabbi
hatdrozatot hozta:

29/2022, /111.21./ Ok. Hatdrozat

Pdlosvorésmart Kozségi Onkormdnyzat Keépviseld-testiilete megtdrgyalta Boddes Attila

Polgdrmester Uy eldterjesztésében a ,, Javaslat a szocidlis- és gyermekétheztetés téritési di-
Jainak feliilvizsgdlatira® clmii eldterjesztést, &s az aldbbi dintést hozta:

1. A Képviseld-testiilet 2022, dprilis 1-t61 a szocidlis étheztetés és a gyermekétkeztetéds téri-
tési dijait a 2018. oktober 15-t51 érvényes téritési dijak ssszegében dllapitia meg.

2. A Képvisel6-testiilet felkéri a K dzigazgatdsi és Intézmeényirin yitdsi Igazgatdsdagot, hogy
a L pont szerinti dintésrél — jelen hatdrozat megkiildésével - tdjékoztassa a szolgidlta-
tast nyijto vallalkozét,

Hatdrids: értelem szerint
Felelgs: dr. Horvith Gibor kizigazgatdsi és intézményirdnyitisi igazgatsé

11. napirend: Javaslat a Kozdsségi Szintér keritésének cserdjére, drajdnlat elfogadisira
Eliterjeszt6: Boddcs Attila polgdrmester
Elduadd: Boddcs Attila polgdrmester

Boddcs Attila polgdrmester: A beérkezett ajanlat, szllitassal egyiitt, 475.000.- Pt. 13 db 247
cm hosszi, méretre gyértott elem beszerzésérsl van s20. Ez a vételezés belefért a régi beszer-
zési szabilyzatba, mert 400.000.- alatt van a netté értéke. Bz naprakész ajdnlat, ezt az 4rat a
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héten tartjak, ezért szilkséges most dénteni, Formaban és szinben illeni fog a jelenlegi kerités-
hez, Hasonld ivelt minta van benne, kovédcsoltvas, Nyilvan oszlopok megvésarlasa még sziik-
séges hozza.

A Képviselb-testillet — 3 egyetértéssel, 0 ellenvéleménnyel és 0 tartézkoddssal — az aldbbi
hatdrozatot hozta:

30/2022. /TI1.21./ Ok. Hatirozat

Pdilosvirosmart Kozségi Onkormdnyzat KépviselG-testiilete megtirgyalta a Kozosségi Szin-
tér keritésének cseréjére, drajdnlat elfogaddsdra szolo javaslatot, és az aldbbi dontést hoz-
ta:

1. A Képviseli-testiilet egyetértett a Kozdsségi Szintér keritésének cseréjével, és elfo-
gadja a Szabd Ferro Kft. drajdnlatit. A beruhdzds fedezetét az Onkorminyzat 2022,
évi kiltségvetése Altalinos tartaléka terhére biztositja.

2. A Képvisel§-testiilet felkéri a Pénziigyi és Koltségvetési Igazgatosdgot, hogy a kite-
lezettségvdllaldst a kiliségvetés soron kivetkerd modositdsdndl vezesse dt, és felha-
talmazza a polgdrmestert a beruhdzds megvaldsitasara.

Hatdridd: 2022, mdrcius 31,
Felelos: Boddcs Attila polgdrinester

Bodées Attila polgdrmester: Megkdszoni a munkat és a Képviseld-testiilet tilését bezarja.

Mo

! (U(/L,L -

dr. Kozma Katalin
jegyzod

polgarmester \
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